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หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์

“คุณค่าของสหกรณ์”
(Cooperative Values)

	 “สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย

ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่ง 

ความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของ 

ผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

“หลักการสหกรณ์”
(Cooperative Principles)

	 หลักการสหกรณ์ คือ “แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล เป็นรูปธรรม” 

ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่สำ�ำคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ

	 หลักการที่ 1  การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)          

	 หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)  

	 หลักการที่ 3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)  

	 หลักการที่ 4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)  

	 หลักการที่ 5  การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)           

	 หลักการที่ 6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)           

	 หลักการที่ 7  การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community)

“อุดมการณ์สหกรณ์”
(Cooperative Ideology)

อดุมการณ์สหกรณ์ คอื “ความเชือ่ร่วมกันทีว่่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ตามหลกัการสหกรณ์

ซึ่งจะนำ�ำไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม”

“วิธีการสหกรณ์”
(Cooperative Practices)

วิธีการสหกรณ์ คือ“ การนำ�ำหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการดำ�ำเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม  

เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี”

“สหกรณ์์เป็็นวิิธีีจััดการรููปหนึ่่�ง
 ซึ่่�งบุุคคลหลายคนรวมกััน โดยความสมััครใจ
ของตนเอง ในฐานะที่่�เป็็นมนุุษย์์ โดยมีีสิิทธิิ
เสมอหน้้ากัันหมด เพื่่�อบำำ�รุุงตััวเองให้้เกิิด

ความจำำ�เริิญในทางทรััพย์์” 

พระดำำ�รััส
 พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์ 

พระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย



สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กััด
AMNATCHAROEN PROVINCIAL HEALTH SAVING AND CREDIT CO-OPERATIVE LIMITED

          “สหกรณ์์อยู่่�บนพื้้�นฐานแห่่งคุุณค่่าของการช่่วยตนเอง ความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง ความเป็็นประชาธิิปไตย 

ความเสมอภาค ความเท่ี่�ยงธรรม และความเป็น็เอกภาพ สมาชิิกสหกรณ์เ์ชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าทางจริิยธรรมแห่่งความสุุจริติ 

ความเปิดิเผย ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และความเอื้้�ออาทรต่่อผู้้�อื่่�น โดยสืืบทอดประเพณีีปฏิบิัติัิของผู้้�ริเิริ่่�มการสหกรณ์"์

"วิิธีีการสหกรณ์์"
(Cooperative Practices)

อุุดมการณ์์สหกรณ์์ คืือ “ความเชื่่�อร่่วมกัันที่่�ว่่าการช่่วยตนเองและการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ตามหลัักการสหกรณ์์

ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การกิินดีี อยู่่�ดีี มีีความเป็็นธรรม และสัันติิสุุขในสัังคม”

วิิธีีการสหกรณ์์ คืือ“ การนำำ�หลัักการสหกรณ์์มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินกิิจกรรม ทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

	 เพื่่�อประโยชน์์ของมวลสมาชิิกและชุุมชน โดยไม่่ละเลยหลัักการธุุรกิิจที่่�ดีี”

	 หลัักการสหกรณ์์ คืือ "แนวทางที่่�สหกรณ์์ยึึดถืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้คุุณค่่าของสหกรณ์์เกิิดผล เป็็นรููปธรรม" 

ซึ่่�งประกอบด้้วยหลัักการที่่�สำำ�คััญรวม 7 ประการ กล่่าวคืือ

	 หลัักการที่่� 1 การเป็็นสมาชิิกโดยสมััครใจและเปิิดกว้้าง (Voluntary and Open Membership)          

	 หลัักการที่่� 2 การควบคุุมโดยสมาชิิกตามหลัักประชาธิิปไตย (Democratic Member Control) 

	 หลัักการที่่� 3 การมีีส่่วนร่่วมทางเศรษฐกิิจของสมาชิิก (Member Economic Participation) 

	 หลัักการที่่� 4 การปกครองตนเองและความเป็็นอิิสระ (Autonomy and Independence) 

	 หลัักการที่่� 5 การศึึกษา ฝึึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)           

	 หลัักการที่่� 6 การร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์ (Cooperation among Cooperatives)           

	 หลัักการที่่� 7 การเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน (Concern for Community)

หลัักการ อุุดมการณ์์สหกรณ์์
"คุุณค่่าของสหกรณ์์" 

(Cooperative Values)

"หลัักการสหกรณ์์"
(Cooperative Principles)

"อุุดมการณ์์สหกรณ์์"
(Cooperative Ideology)
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รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด

3

เรีียน	พี่ �น้้องสมาชิิกเจ้้าของสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด ท่ี่�เคารพทุุกท่่าน

	 ตามท่ี่�ท่่านได้้สนัับสนุุนและให้้ความไว้้วางใจเลืือกตั้้�งประธานกรรมการและคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 30 

สหกรณ์์ออมทรัพัย์ส์าธารณสุขุจัังหวััดอำำ�นาจเจริญิ  จำำ�กัด ก้้าวเข้้าสู่่�ปีท่ี่� 31 คณะกรรมการดำำ�เนินิการร่ว่มกัันพััฒนาสหกรณ์์

ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ  จำำ�กัด ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า ยึึดมั่่�นอุุดมการณ์์ หลัักการและวิิธีีการสหกรณ์์ 

มีีความเข้้มแข็็งด้้วยพลัังแห่่งความร่่วมมืือ ร่่วมใจ ความสามััคคีี บริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาลอย่่างมีีระบบ ตามวิิสััย

ทััศน์ “เป็็นสหกรณ์์ชั้้�นนำำ�ในเขตอีีสานตอนล่่าง  ท่ี่�มั่่�นคง ยั่่�งยืืนสมาชิิกมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีด้้วยการบริิหารจััดการตามหลัักธร

รมาภิิบาล” ส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด เป็็นองค์์กรทางการเงิิน

ท่ี่�มั่่�นคงและเจริิญก้้าวหน้้ามาถึึงปััจจุุบััน
 

	ณ  วัันสิ้้�นปีีบััญชีี 2567 สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด มีีทุุนดำำ�เนิินงาน  

5,330,353,871.51 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 180,366,051.93 มีีทุนเรืือนหุ้้�น 1,416,658,370.00 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 

95,571,130.00 บาท มีีเงิินรัับฝาก 1,528,048,831.31 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 68,874,575.00 บาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิ 

จำำ�นวน 149,89,096.64 บาท  โดยในรอบปีีบััญชีี 2567 สหกรณ์์มีีการหาแหล่่งเงิินกู้้�อััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��มา ใช้้ในการบริิหาร

งานสหกรณ์์เพื่่�อลดต้้นทุุนทางการเงิิน เนื่่�องจากสถาบัันการเงิินปรัับอััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น  

	 ในนามคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ  จำำ�กัด ชุุดท่ี่� 30 ขอขอบคุุณ 

พ่ี่�น้้องสมาชิิกเจ้้าของสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด ท่ี่�เคารพทุุกท่่าน คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ท่ี่�ปรึึกษา ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือในการบริิหารงานสหกรณ์์ และขอขอบคุุณ สำำ�นักงาน

สหกรณ์์จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ สำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์อำำ�นาจเจริิญ ท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการบริิหารงานสหกรณ์์ให้้เป็็นไป

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และในโอกาสนี้้� ขออาราธนาสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ท่ี่�ทุุกท่่านเคารพนัับถืือ จงดลบัันดาลให้้ท่่านสมาชิิกและ

ครอบครััวประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญ สมหวัังในสิ่่�งท่ี่�ปรารถนาทุุกประการ

สารจากประธานกรรมการ

 (นายไมตรีี   แก้้วมงคล)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด



รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด

4

นายอนุุชิิต ประแดงปุุย นายสุุริิยา  แสนโท

นางกััญพััชร์ ศิิริิพงษ์์อาภรณ์์ นายการุุณ  งามเถ่ื่�อน

นายนภัทร งามเถื่อน

ที่่�ปรึึกษา



รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด

5

นายไมตรีี แก้้วมงคล
ประธานกรรมการ

นายเสน่ห์์ศัักดิ์์� สีีหารััตน์์
รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1

นายอิิทธิิพล พิิมพบุตร

เหรััญญิิก

นายนิิธิิพงศ์์ คงบุุญ

กรรมการเงิินกู้้�

นายโกเวช ทองเทพ

เลขานุุการ

นายพรหมพิิริิยะ สิิงห์์ไชย

กรรมการเงิินกู้้�

นายปรมิินทร์ พุ่่�มจัันทร์

เลขานุุการเงิินกู้้�

นายจัันที กุุลสิิงห์์
กรรมการศึึกษา 

และประชาสััมพัันธ์์

นายไกรวุุฒิิ บุุตตะ

กรรมการเงิินกู้้�

นางสาวสุุวนิิตย์์ ธรรมสาร
กรรมการศึึกษา 

และประชาสััมพัันธ์์

นายนิิรุุตต์์ พัันธ์อ่่อน

เลขาศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์   

นายสมพรชัยั แก้้วคำำ�จันทร์
กรรมการศึึกษา 

และประชาสััมพัันธ์์

นายสุุนทร โมทอง
รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2

นายสุุริิยา  ดอกบััว
รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3

ว่่าท่ี่� ร.ต.ภููเมศ  ศรีระวงศ์์

รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริญ จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2567



รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด

6

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

นายสิิทธิิพงษ์์  พงษ์์เสืือ
ผู้ตรวจสอบกิจการด้านอื่นๆ

นางอััมพิิกา  มลสิิน
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการด้้านบััญชีี

นายเชิิงชาย  จัันทร์ศรี
ผู้้�สอบบััญชีี

ผู้้�สอบบััญชีี



รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด

7

นางมลฑิิรา ไชยสงคราม

ผู้้�จััดการ

นางสาวสุุจิิลัักษณ์์ เสนาจัันทร์

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการด้้านธุุรกิิจ

นายปรเมษฐ์์ บุุญหนา

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการด้้านบริิหาร

นางศรันยา บุุญยะมาตย์์

หััวหน้้าแผนกบริิหารทั่่�วไป

นางสาวสุุมาลีี  โสมอิินทร์

เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

นางสาวธััญญา  ศรีธรรม

เจ้้าหน้้าท่ี่�บััญชีี

นางชนิดา  สายสมุทธ

แม่่บ้้าน

นายประยงค์์  บััวทอง

ลููกจ้้างทั่่�วไป

นางสาวกััลยา คำำ�ตัน

หััวหน้้าแผนกบััญชีี

นางสาวพััชร์ทิิตา กิ่่�งแก้้ว

หััวหน้้าแผนกสิินเชื่่�อ

นางสาวนริศรา ไผ่่ป้้อง

เจ้้าหน้้าท่ี่�สิินเชื่่�อ

นายทรรศพล  โลจรัส
เจ้้าหน้้าท่ี่�คอมพิิวเตอร์์

และสารสนเทศ

นางอมรรััตน์์ บุุญทน

หััวหน้้าแผนกการเงิิน

นายโสภณััฐ  รััตนโกเศศ

นิิติิกร

ฝ่า่ยจััดการ



รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด

8

AMNATCHAROEN PROVINCIAL HEALTH SAVING AND CREDIT CO-OPERATIVE LIMITED
819 หมู่่� 16 ตำำ�บลบุ่่�ง อำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริญ จัังหวััดอำำ�นาจเจริญ  37000  โทรศััพท์ 081-5791868 http://www.supsasook.amnat.com

819 Moo.16 Bung Subdistrict, Meung  Amnatcharoen district, 37000  Tel : 081-5791868  http://www.supsasook.amnat.com

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�ำนาจเจริญ จ�ำกัด

 

 
 
 
 

     สหกรณออมทรัพย  สาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด 
AMNATCHAROEN  PROVINCIAL  HEALTH  SAVING  AND  CREDIT  CO-OPERATIVE  LIMITED 
819 หมู 16 ตําบลบุง อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ  37000  โทรศัพท 081-5791868 http://www.supsasook.amnat.com 
819 Moo.16 Bung Subdistrict, Meung  Amnatcharoen district, 37000  Tel : 081-5791868  http://www.supsasook.amnat.com 

ที่  สอ.อจ.1.1295/2567   
16  ตุลาคม  2567 

 

เรื่อง    ขอเชิญประชุมใหญสามญัประจําป  2567 
 

เรียน    สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดอํานาจเจริญ  จํากัด 
 

สิ่งทีส่งมาดวย 1. กําหนดการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567    จํานวน 1 ฉบับ 
  2. ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567   จํานวน 1 ฉบับ 
 

  ดวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด โดยการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ 13/2567 เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2567 กําหนดวันประชุมใหญสามัญประจําป 2567                
ในวันเสารที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ หอประชุมจังหวัดอํานาจเจริญ สวนเฉลิมพระ
เกียรติฯ 80 พรรษา อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ เพื่อใหเปนตามขอบังคับขอ 63 และเพ่ือรับทราบ
และพิจารณาผลการดําเนินงาน โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
 

  จึงเรียนเชิญสมาชิกทุกทาน ไดโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน         
โดยพรอมเพรียงกัน การประชุมใหญสามัญประจําปดังกลาว เปนการประชุมโดยสมาชิกสามัญทั้งหมดและสมาชิกไม
สามารถมอบสิทธิใหผูอื่นเขาประชุมแทนตนได การลงทะเบียนและการใชสทิธิเลอืกต้ัง ใหสมาชิกยื่นเอกสารแสดงตน
ตอเจาหนาที่และลงนาม ณ จุดที่สหกรณกําหนดไว เอกสารแสดงตนในการลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญและใช
สิทธิเลือกตั้ง ใหใชบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือเอกสารทางราชการอื่นใดท่ีมีรูปถาย
และเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก โดยบัตรหมดอายุสามารถใชเปนหลักฐานแสดงตนได และหลักฐานแสดงตน
ทุกกรณีใหใชฉบับจริง ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสมาชิกทุกทาน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายไมตรี  แกวมงคล) 
ประธานกรรมการ   

สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด   
 
 

แผนกบริหารท่ัวไป 
โทร.มือถือ.081-5791868 

นางชนิดา  สายสมุทร 
แมบาน 

นายประยงค  บัวทอง 
ลูกจางท่ัวไป 

นางสาวธัญญา  ศรีธรรม 
เจาหนาท่ีบัญชี 

 

 
 
 
 

     สหกรณออมทรัพย  สาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด 
AMNATCHAROEN  PROVINCIAL  HEALTH  SAVING  AND  CREDIT  CO-OPERATIVE  LIMITED 
819 หมู 16 ตําบลบุง อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ  37000  โทรศัพท 081-5791868 http://www.supsasook.amnat.com 
819 Moo.16 Bung Subdistrict, Meung  Amnatcharoen district, 37000  Tel : 081-5791868  http://www.supsasook.amnat.com 

ที่  สอ.อจ.1.1295/2567   
16  ตุลาคม  2567 

 

เรื่อง    ขอเชิญประชุมใหญสามญัประจําป  2567 
 

เรียน    สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดอํานาจเจริญ  จํากัด 
 

สิ่งทีส่งมาดวย 1. กําหนดการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567    จํานวน 1 ฉบับ 
  2. ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567   จํานวน 1 ฉบับ 
 

  ดวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด โดยการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ 13/2567 เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2567 กําหนดวันประชุมใหญสามัญประจําป 2567                
ในวันเสารที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ หอประชุมจังหวัดอํานาจเจริญ สวนเฉลิมพระ
เกียรติฯ 80 พรรษา อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ เพื่อใหเปนตามขอบังคับขอ 63 และเพ่ือรับทราบ
และพิจารณาผลการดําเนินงาน โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
 

  จึงเรียนเชิญสมาชิกทุกทาน ไดโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน         
โดยพรอมเพรียงกัน การประชุมใหญสามัญประจําปดังกลาว เปนการประชุมโดยสมาชิกสามัญทั้งหมดและสมาชิกไม
สามารถมอบสิทธิใหผูอื่นเขาประชุมแทนตนได การลงทะเบียนและการใชสทิธิเลอืกต้ัง ใหสมาชิกยื่นเอกสารแสดงตน
ตอเจาหนาที่และลงนาม ณ จุดที่สหกรณกําหนดไว เอกสารแสดงตนในการลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญและใช
สิทธิเลือกตั้ง ใหใชบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือเอกสารทางราชการอื่นใดท่ีมีรูปถาย
และเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก โดยบัตรหมดอายุสามารถใชเปนหลักฐานแสดงตนได และหลักฐานแสดงตน
ทุกกรณีใหใชฉบับจริง ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสมาชิกทุกทาน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายไมตรี  แกวมงคล) 
ประธานกรรมการ   

สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด   
 
 

แผนกบริหารท่ัวไป 
โทร.มือถือ.081-5791868 

นางชนิดา  สายสมุทร 
แมบาน 

นายประยงค  บัวทอง 
ลูกจางท่ัวไป 

นางสาวธัญญา  ศรีธรรม 
เจาหนาท่ีบัญชี 

(นายไมตรีี  แก้้วมงคล)

ประธานกรรมการ  

สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด  

ขอแสดงความนัับถืือ



รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด
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กำำ�หนดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กััด

วัันเสาร์์ที่่� 2 พฤศจิิกายน 2567 ณ หอประชุุมจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ 80 พรรษา 

อำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ

เวลา 08.00 - 08.30 น. 	- กิิจกรรมมอบทุุนการศึึกษาสมาชิิกและบุุตรสมาชิิก ประจำำ�ปี 2567/จัับสลาก

เวลา 08.30 น. 		 - พิิธีีเปิิดการประชุุม

เวลา 08.45 น. เป็็นต้นไป เริ่่�มการประชุุมตามระเบีียบวาระ ดัังนี้้�			 

ระเบีียบวาระท่ี่� 1 เร่ื่�องประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

ระเบีียบวาระท่ี่� 2 เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 และวิิสามััญประจำำ�ปี 2567  

ระเบีียบวาระท่ี่� 3 เร่ื่�องเสนอเพ่ื่�อทราบ

		  3.1 รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีบััญชีี 2567

		  3.2 รายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2567

		  3.3 การเปิิดเผยผลประโยชน์ค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จััดการ	 และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์

ระเบีียบวาระท่ี่� 4 เร่ื่�องเสนอเพ่ื่�อพิิจารณา

		  4.1 งบแสดงฐานะการเงิิน ประจำำ�ปีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2567

		  4.2 การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2567

		  4.3 แผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำำ�ปี 2568

		  4.4 การเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและรัับรองผู้้�สอบบััญชีี  ประจำำ�ปี 2568

		  4.5 กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน  ประจำำ�ปี 2568

		  4.6 แก้้ไขข้้อบัังคัับ

ระเบีียบวาระท่ี่� 5 เร่ื่�อง อ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)





รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด
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ระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กััด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

วัันเสาร์์ที่่� 2 พฤศจิิกายน 2567 

ณ หอประชุุมจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ 80 พรรษา อำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ

 จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ



ระเบีียบวาระท่ี่� 1 เร่ื่�องประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

ระเบีียบวาระท่ี่� 2 เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 และวิิสามััญประจำำ�ปี 2567  

ระเบีียบวาระท่ี่� 3 เร่ื่�องเสนอเพ่ื่�อทราบ

		  3.1 รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีบััญชีี 2567

		  3.2 รายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2567

		  3.3 การเปิิดเผยผลประโยชน์ค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จััดการ	 และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์

ระเบีียบวาระท่ี่� 4 เร่ื่�องเสนอเพ่ื่�อพิิจารณา

		  4.1 งบแสดงฐานะการเงิิน ประจำำ�ปีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2567

		  4.2 การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2567

		  4.3 แผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำำ�ปี 2568

		  4.4 การเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและรัับรองผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2568

		  4.5 กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน  ประจำำ�ปี 2568

		  4.6 แก้้ไขข้้อบัังคัับ

ระเบีียบวาระท่ี่� 5 เร่ื่�อง อ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)
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แผนภููมิิแสดงเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงาน 5 ปีี

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กััด



รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด
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ระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กััด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

วัันเสาร์์ที่่� 2 พฤศจิิกายน 2567 

ณ หอประชุุมจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ 80 พรรษา อำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ

 จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ

ท่ี่�ปรึึกษา		     5	ท่ าน
ผู้้�แทนสมาชิิก		  157	ท่ าน
กรรมการดำำ�เนิินการ	   15	ท่ าน
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ	    2	ท่ าน
ผู้้�สอบบัญชีีอนุุญาต	    1	ท่ าน

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
1. จากสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ
	 1.............................................................................................................................................................................	
	 2.............................................................................................................................................................................
	 3.............................................................................................................................................................................	
2. จากสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์อำำ�นาจเจริิญ
	 1.............................................................................................................................................................................	
	 2.............................................................................................................................................................................
	 3.............................................................................................................................................................................	
3. ผู้้�สัังเกตการณ์์และผู้้�ท่ี่�มาจากหน่่วยงานอื่่�น
	 1............................................................................................................................................................................. 
	 2.............................................................................................................................................................................
	 3.............................................................................................................................................................................. 
	 4.............................................................................................................................................................................. 
	 5.............................................................................................................................................................................. 
	 6............................................................................................................................................................................... 
	 7.............................................................................................................................................................................. 
	 8.............................................................................................................................................................................. 
	 9..............................................................................................................................................................................	

เริ่่�มประชุุม เวลา.....................น.

	 เมื่่�อสมาชิิกมาครบองค์์แล้้ว นายไมตรีี   แก้้วมงคล  ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม 
ได้้กล่่าวเปิิดประชุุม และดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ ดัังต่่อไปนี้้�





รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด
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ระเบีียบวาระท่ี่� 1
เร่ื่�อง ประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

ประธาน :	
	 1.1 การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 เป็็นการประชุุมใหญ่่โดยสมาชิิกทั้้�งหมด มีีสมาชิิกสามััญ ณ วัันท่ี่�                 
30 กัันยายน 2567 จำำ�นวน 1,702 คน บััดนี้้�เวลา.............น. มีีจำำ�นวนสมาชิิกมาลงชื่่�อเข้้าประชุุมจำำ�นวน..........คน  
ซ่ึ่�งครบองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฯ ข้้อ 70. 
	 เพื่่�อให้้การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ จึึงใคร่่ขอความอนุุเคราะห์์ประสาน 
ความร่่วมมืือผู้้�แทนสมาชิิกทั้้�ง 15 หน่่วย ได้้กรุุณาประสานสมาชิิกแต่่ละหน่่วย เข้้าร่่วมประชุุมให้้เรีียบร้้อยเพื่่�อแสดง 
ความคิิดเห็็นและลงมติิตามความเห็็นของตนเองอย่่างอิิสระในแต่่ละวาระ
	 1.2 เรื่่�องรัับทราบจากสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ ส่่งสำำ�เนาประกาศผลการจััดระดัับมาตรฐานสหกรณ์์ 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตามหนัังสืือท่ี่� อจ.0010/ว.2184 ลว. 3 พฤศจิกายน 2567)

 

ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน :  
 1.1 การประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เปนการประชุมใหญโดยสมาชิกทั้งหมด มีสมาชิกสามัญ ณ วันที่               
30 กันยายน 2567 จํานวน 1,702 คน บัดน้ีเวลา         น. มีจํานวนสมาชิกมาลงช่ือเขาประชุมจํานวน         คน 
ซึ่งครบองคประชุมตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 70.  
 เพื่อใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 บรรลุตามวัตถุประสงค จึงใครขอความอนุเคราะหประสานความ
รวมมือผูแทนสมาชิกทั้ง 15 หนวย ไดกรุณาประสานสมาชิกแตละหนวย เขารวมประชุมใหเรียบรอยเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นและลงมติตามความเห็นของตนเองอยางอิสระในแตละวาระ 
 1.2 เรื่องรับทราบจากสํานักงานสหกรณจังหวัดอํานาจเจริญ สงสําเนาประกาศผลการจัดระดับมาตรฐาน
สหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตามหนังสือที่ อจ.0010/ว.2184 ลว. 3 พฤศจิกายน 2567) 

 

 
ท่ีประชุม            
              

 

ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน :  
 1.1 การประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เปนการประชุมใหญโดยสมาชิกทั้งหมด มีสมาชิกสามัญ ณ วันที่               
30 กันยายน 2567 จํานวน 1,702 คน บัดน้ีเวลา         น. มีจํานวนสมาชิกมาลงช่ือเขาประชุมจํานวน         คน 
ซึ่งครบองคประชุมตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 70.  
 เพื่อใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 บรรลุตามวัตถุประสงค จึงใครขอความอนุเคราะหประสานความ
รวมมือผูแทนสมาชิกทั้ง 15 หนวย ไดกรุณาประสานสมาชิกแตละหนวย เขารวมประชุมใหเรียบรอยเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นและลงมติตามความเห็นของตนเองอยางอิสระในแตละวาระ 
 1.2 เรื่องรับทราบจากสํานักงานสหกรณจังหวัดอํานาจเจริญ สงสําเนาประกาศผลการจัดระดับมาตรฐาน
สหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตามหนังสือที่ อจ.0010/ว.2184 ลว. 3 พฤศจิกายน 2567) 

 

 
ท่ีประชุม            
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ประธานฯ :
	ปี ทางบััญชีี 2567 สหกรณ์์ฯ ได้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566  เมื่่�อวัันเสาร์์ท่ี่� 4 พฤศจิกายน 2566  
และวิิสามััญ เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2567  ณ สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด ให้้ผู้้�แทนสมาชิิก
และสมาชิิกท่ี่�เข้้าประชุุมใหญ่่ ในครั้้�งนั้้�นได้้พิจารณา ซ่ึ่�งสหกรณ์์ฯ ได้้จัดทำำ�รายงานการประชุุมและแจ้้งเวีียน ให้้สมาชิิกตาม
หนัังสืือส่่ง ท่ี่� สอ.อจ.1.1061/2566 ลงวัันท่ี่� 24 พฤศจิกายน 2566 และท่ี่� สอ.อจ.1.511/2567 ลงวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2567 
พิิจารณาตรวจสอบและรัับรองรายงานการประชุุม ดัังกล่่าว 
	 - ปรากฏว่าไม่่มีีสมาชิิกผู้้�ใด ทัักท้้วงแก้้ไขจึึงถืือว่่าสมาชิิกได้้รับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 
และวิิสามััญประจำำ�ปี 2567
	จึ งเรีียนมาเพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบและรัับรองรายงานการประชุุม

 

ระเบียบวาระที่  2    
เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 และวิสามัญประจําป 2567 

ประธานฯ : 
 ปทางบัญชี 2567 สหกรณฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2566  เมื่อวันเสารที่ 4 พฤศจิกายน 2566 
และวิสามัญ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2567  ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด ใหผูแทน
สมาชิกและสมาชิกที่เขาประชุมใหญ ในครั้งนั้นไดพิจารณา ซึ่งสหกรณฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมและแจงเวียน    
ใหสมาชิก ตามหนังสือสง ที่ สอ.อจ.1.1061/2566 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 และท่ี สอ.อจ.1.511/2567 ลงวันที ่            
1 มีนาคม 2567 พิจารณาตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุม ดังกลาว  
 - ปรากฏวาไมมีสมาชิกผูใด ทักทวงแกไขจึงถือวาสมาชิกไดรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 
2566 และวิสามัญประจําป 2566 
 จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
      ดาวนโหลด QR Code     ดาวนโหลด QR Code  
 รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 รายงานการประชุมวิสามัญ ประจําป 2567 
 
 
มตท่ีิประชุม            
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบีียบวาระท่ี่�  2   
เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 และวิิสามััญประจำำ�ปี 2567
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ระเบีียบวาระท่ี่�  3 
เร่ื่�อง เสนอเพ่ื่�อทราบ

ประธาน :

3.1 รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด ชุุดท่ี่� 30 ได้้รับความไว้้วางใจ

จากมวลสมาชิิกให้้เข้้ามาทำำ�หน้้าท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤศจิิกายน 2566 ได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารงานมา 

ครบ 1 ปีี ด้้วยความเรีียบร้้อย

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด ชุุดท่ี่� 30 ได้้บริิหารงานตาม

กฎหมายข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิ ของท่ี่�ประชุุมใหญ่่และคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ยัังบริิหารงานสานต่่อตามนโยบาย

เดิิมคืือ บริิหารเงิินของสหกรณ์์ฯ ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดด้้วยความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริิต ทั้้�งด้้านเงิินฝาก เงิินลงทุุน ดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

จะต้้องสููงกว่่าธนาคารพาณิิชย์์ แม้้ว่าในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาวงการสหกรณ์์จะได้้รับผลกระทบจากปััจจััยภายนอกหลาย ๆ ครั้้�ง

	 การบริิหารเงิินเป็็นไปตามกรอบของ กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ฯ

	 การใช้้จ่ายเงิินตามงบประมาณ สหกรณ์์ฯ มีีการควบคุมุการใช้้จ่ายงบประมาณท่ี่�ได้้รับัการอนุมัุัติิจากท่ี่�ประชุมุใหญ่่

สามััญประจำำ� โดยให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และสภาพเศรษฐกิิจการเมืืองในปััจจุุบัันอย่่างประหยััดและมีีประสิิทธิภาพ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 30 ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่าง ๆ เพื่่�อดำำ�เนิินการตามกรอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตาม 

ข้้อบัังคัับ ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ คณะกรรมการ ประชุุมประจำำ�เดืือน

(ครั้้�ง)

ประชุุมประจำำ�ครั้้�งพิิเศษ

(ครั้้�ง)

1 คณะกรรมการอำำ�นวยการ 12 -

2 คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ 12 -

3 คณะกรรมการเงิินกู้้� 48 -

4 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ	 13 1

5 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการลงทุุน 12 -

6 คณะอนุุกรรมการเร่่งรััดติดตามหนี้้�สิินและไกล่่เกล่ี่�ย 12 -
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3.1 รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2567

3.1.2 สมาชิิกภาพในวันสิ้้�นปี ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน  2567

3.1.2 สมาชิิกภาพในวันสิ้้�นปี ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน  2567

3.1.4 การให้้บริการเงิินกู้้�

รายการ ปีี 2567 ปีี 2566 เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ

1. จำำ�นวนสมาชิิก (ราย)

- สามััญ

- สมทบ

1,702

259

1,644

261

58.00

(2.00)

3.53

(0.77)

2. สิินทรัพย์์รวม 5,330,353,871.51 5,149,987,819.58  180,366,051.93  3.50 

3. ทุุนเรืือนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว 1,416,658,370.00 1,321,087,240.00  95,571,130.00  7.23 

4. ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 148,678,224.44 133,629,858.83  15,048,365.61  11.26 

5. ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับระเบีียบและอื่่�นๆ 9,666,747.16 9,757,135.07 (90,387.91) (0.93) 

6. เงิินรัับฝากจากสมาชิิก 642,048,831.31 527,788,256.31  114,260,575.00  21.65 

7. เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อื่่�น 886,000,000.00 931,386,000.00 (45,386,000.00) (4.87) 

8. เงิินค้้างจ่่ายและหนี้้�สิินอื่่�น 11,517,601.96 10,559,777.06  957,824.90  9.07 

9. ทุุนดำำ�เนิินการทั้้�งหมด 5,330,353,871.51 5,149,987,819.58  180,366,051.93  3.50 

10. เงิินให้้กู้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี 2,600,801,955.18 3,026,478,108.71 (425,676,153.53) (14.07)

11. เงิินต้้นชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระหว่่างปีี 2,381,627,529.20 2,801,924,455.25 (420,296,926.05) (15.00) 

12. เงิินกู้้�คงเหลืืออยู่่�ท่ี่�สมาชิิกเมื่่�อสิ้้�นปีี 5,246,710,374.93 5,025,450,512.10  221,259,862.83  4.40 

13. กำำ�ไรสุุทธิ/ขาดทุนสุุทธิ 149,189,096.64 147,165,627.73  2,023,468.91  1.37 

ยกมา เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

30 ก.ย.66 สามััญ สมทบ รวม (คน)

จำำ�นวนสมาชิิกต้้นปีี (คน) 1,905 1,702 259 1,961 56 2.95

รายการ
รายการระหว่่างปีี (คน)

คิิดเป็็นร้อยละ

ปีีบััญชีี 2567
(คน)

ปีีบััญชีี 2566
(คน)

เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง
(คน)

สมาชิิกมีีหนี้้�กัับสหกรณ์์ 1,123  1,354 (231) (17.06)

สมาชิิกท่ี่�ไม่่มีีหนี้้�กัับสหกรณ์์ 838  551 287 52.09

รวม 1,961  1,905 56

ประเภท คิิดเป็็นร้อยละ

จำำ�นวน/สััญญา รวม/บาท จำำ�นวน/สััญญา รวม/บาท

เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 5.75 634 11,550,220.00 131 33,150,933.30

เงิินกู้้�สามััญ 5.75 837 786,150,235.18 1,295 977,902,009.08

เงิินกู้้�พิิเศษ 5.50 519 1,698,101,500.00 1,289 4,235657,432.45

รวม 1,984 2,600,801,955.18 2,715 5,246,710,374.83

ประเภทสัญญา
อััตรา

ดอกเบี้้�ย

สมาชิิกมาใช้้บริการเงิินกู้้�ทั้้�งสิ้้�น
ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567

ณ  สิ้้�นปีมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกคงเหลืือ
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3.1.5 การระดมทุุนหมุุนเวีียน  เพ่ื่�อให้้บริการเงิินกู้้�แก่่สมาชิิกได้้ทั่่�วถึึงตามความต้้องการ 

ปีีบััญชีี 2567

(บาท)

ปีีบััญชีี 2566

(บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

(บาท)

คิิดเป็็น

ร้้อยละ

รายได้้จากดอกเบี้้�ยให้้กู้� 285,938,398.27  272,912,609.42 13,025,788.85 4.77

รายได้้จากดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร 132,150.42  64,681.00  67,469.42 104.31

รายได้้จากดอกเบี้้�ยเงิินฝากสหกรณ์์

- สอ.สธ.ยโสธร จก. 26,297.81 232,054.78 (205,756.97) (88.67)

- สหกรณ์์บริิการสวััสดิิการไทยเลย จก. 621,369.85 -  621,369.85 100.00

- สอ.ครููอำำ�นาจเจริิญ จก. 30,210.72 -  30,210.72 100.00

- สอ.สธ.สกลนคร จก. 250,546.45 -  250,546.45 100.00

รายได้้ผลตอบแทนจากการลงทุุน 1,225,333.50  1,339,920.05 (114,586.55) (8.55)

รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าสมาชิิก 16,800.00  9,500.00  7,300.00 76.84

รายได้้อื่่�น/รายได้้เบ็็ดเตล็็ด 52,371.85  106,123.18 (53,751.33) (50.65)

รวม 288,293,478.87 274,664,888.43 13,628,590.44 

ปีีบััญชีี 2567

(บาท)

ปีีบััญชีี 2566

(บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

(บาท)

คิิดเป็็น

ร้้อยละ

1. ค่่าใช้้จ่ายดอกเบี้้�ยและเงิินลงทุุน 121,478,793.78 107,632,559.41  13,846,234.37 12.86

2. ค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงาน 17,640,522.83  19,866,701.29 (2,226,178.46) (11.20)

รวม 139,119,316.61 127,499,260.70  11,620,055.91 

3.1.6 กำำ�ไรสุุทธิิและการคืืนประโยชน์แก่่สมาชิิก
  	 (1) รายได้้ของสหกรณ์์ การดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์ฯ มีีรายได้้การให้้สมาชิิกกู้้� และมีีรายได้้จากแหล่่งต่่างๆ 

รายละเอีียดดังนี้้�

ปีีบััญชีี 2567
(บาท)

ปีีบััญชีี 2566
(บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง
(บาท)

ทุุนเรืือนหุ้้�น 1,416,658,370.00  1,321,087,240.00 95,571,130.00 7.23

เงิินฝากจากสมาชิิก 638,459,257.65  524,300,603.38 114,158,654.27 21.77

เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อื่่�น 886,000,000.00  931,386,000.00 (45,386,000.00) (4.87)

กู้้�ยืืมเงิินจากบุุคคลภายนอก 2,019,595,000.00 2,068,613,924.58 (49,018,924.58) (2.37)

รายการ

ประเภทรายได้้

ประเภทรายได้้

คิิดเป็็นร้อยละ

	 (2) ค่่าใช้้จ่่ายสหกรณ์์  การดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์ฯ มีีค่าใช้้จ่ายซ่ึ่�งแบ่่งเป็็นค่่าใช้้จ่ายดอกเบี้้�ยจ่าย และ
ค่่าใช้้จ่ายในการบริิหาร ดัังนี้้�

	 (3) กำำ�ไรสุุทธิิ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 สหกรณ์์ฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิ 149,165,627.73  บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 
จำำ�นวน 2,023,468.91 บาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 1.37

รายการ ปีี 2567 ปีี 2566 เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ

กำำ�ไรสุุทธิ/ขาดทุนสุุทธิ 149,189,096.64  147,165,627.73  2,023,468.91 1.37
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ปีีบััญชีี 2567

(บาท)

ปีีบััญชีี 2566

(บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

(บาท)

คิิดเป็็น

ร้้อยละ

เงิินปัันผล  5.75 % 78,213,295.09 74,812,593.83 3,400,701.26 4.55

เงิินเฉลี่�ยคืน 18.25 % 52,011,833.63 49,530,029.12 2,481,804.51 5.01

รวม 130,225,178.72 124,342,622.95 5,882,555.77

ปีีบััญชีี 2567

(บาท)

ปีีบััญชีี 2566

(บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

(บาท)

คิิดเป็็น

ร้้อยละ

ต้้นทุุนทางการเงิิน 4.20 4.03 0.17 4.22

ผลตอบแทน

การบริหาร

3.1.7 การจำำ�แนกประโยชน์จากกำำ�ไรสุุทธิิ
	 กลัับคืืนสู่่�สมาชิิกโดยตรง ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 สหกรณ์์ฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิ จำำ�นวน  149,165,627.73 บาท    
จ่่ายเป็็นเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่�ยคืนสู่่�สมาชิิกโดยตรง จำำ�นวน 130,225,178.72 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 87.30 ของกำำ�ไรสุุทธิ

3.1.8 การดำำ�เนิินงานและบริหารต้้นทุนทางการเงิินสหกรณ์์
	 ในปีี 2567 สหกรณ์์ใช้้แหล่่งเงิินทุุนในการบริิหารสหกรณ์์จากภายในองค์์กร คืือ ทุุนเรืือนหุ้้�น เงิินรัับฝาก รวมถึึง
ทุุนสะสมอื่่�นๆ ของสหกรณ์์ และจากภายนอกสหกรณ์์ เช่่นเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินอื่่�นและเงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อื่่�น 
เป็็นต้้น โดยสหกรณ์์ได้้มีีการบริิหารต้้นทุุนทางการเงิินโดยการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนภายนอกท่ี่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��มาบริิหาร
จนสามารถปรัับลดต้้นทุุนทางการเงิินใช้้ในการบริิหารงานในปีี 2567 ดัังนี้้�

3.1.9 การให้้สวัสดิการแก่่สมาชิิกสหกรณ์์
	  (1) การจ่่ายเงิินทุนการศึึกษาให้้แก่่สมาชิิกและบุุตรสมาชิิก  
	 ในปีีบััญชีี 2567 สหกรณ์์ฯ ได้้จัดสรรงบประมาณให้้แก่่สมาชิิกและบุุตรสมาชิิก โดยสหกรณ์์ฯ จะโอนเงิินเข้้าบััญชีี
เงิินฝากออมทรัพย์์ของสมาชิิกท่ี่�มีีอยู่่�ในสหกรณ์์  จำำ�นวน 376 ทุุน  เป็็นเงิิน 704,500.00 บาท ดัังนี้้� 

ลำำ�ดับ รายการ  จำำ�นวน (ราย) จำำ�นวนเงิิน รวมเงิิน (บาท)

1 ประเภทบุตรสมาชิิก

อนุุบาลและประถมศึึกษา 118 1,000.00 118,000.00

มััธยมศึึกษา 117 2,000.00 234,000.00

สููงกว่่ามััธยมศึึกษา 118 2,500.00 295,000.00

2 ประเภทสมาชิิก 23 2,500.00 57,500.00

รวม 376 704,500.00

	 (2) การจ่่ายเงิินสวัสดิการประเภทต่างๆ แก่่สมาชิิก
	      ในปีีบััญชีี 2567 สหกรณ์์ฯ ได้้จ่ายเงิินทุุนสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิก โดยสหกรณ์์ฯ ได้้โอนเงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝาก
ออมทรัพย์์ของสมาชิิกท่ี่�มีีอยู่่�ในสหกรณ์์ เป็็นเงิิน 1,434,200.00 บาท ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ สวัสดิการ จำำ�นวน/ราย รวม/บาท

1 กรณีีเกษีียณอายุุราชการ  (5,000 บาท) 51 255,000.00

2 สมาชิิกท่ี่�ทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงสููญเสีียมือหนึ่่�งข้้าง เท้้าหนึ่่�งข้้าง ตาหนึ่่�งข้้าง ฯลฯ - -

3 กรณีีช่วยเหลืือสมาชิิกหรืือบุุคคลในครอบครััวสมาชิิกถึึงแก่่กรรม  (2,000 บาท) 60 120,000.00 

4 ช่่วยเหลืือสมาชิิกด้้วยเจ็็บป่่วย (1,000 บาท) 56 56,000.00 
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ลำำ�ดับ สวัสดิการ จำำ�นวน/ราย รวม/บาท

5 ช่่วยเหลืือคลอดบุตรคนแรก  (1,000 บาท) 9 9,000.00 

6 ของสมาชิิกผู้้�ท่ี่�เป็็นโสด (2,000 บาท) 3 6,000.00

7 มงคลสมรส (1,000 บาท) 8 8,000.00 

8 เพื่่�ออุุปสมบท (1,000 บาท) 4 4,000.00 

9 ประสบสาธารณภัย  (5,000 บาท) 3 15,000.00 

10 วัันคล้้ายวันเกิิด  (600 บาท) 1,602 961,200.00 

รวม 1,434,200.00

ลำำ�ดับ ช่ื่�อ-สกุล (สมาชิิกเสีียชีีวิิต) สัังกััด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1 นายทรงชััย จัันทพันธ์์ อบจ.อำำ�นาจเจริิญ         400,000.00 

2 นางพวงเพชร สืืบไกรสร ข้้าราชการบำำ�นาญ         400,000.00 

3 นายสมพร บุุญพุุฒ ข้้าราชการบำำ�นาญ         400,000.00 

4 นางยุุวบล  วงษ์์อนุุ ข้้าราชการบำำ�นาญ         400,000.00 

5 นางสาวอรอนงค์์ วัันทนีียกุล รพ.ปทุุมราชวงศา         400,000.00 

6 นายสิทธิศัักดิ์์� สุุขกุุล สสอ.เมืืองอำำ�นาจเจริิญ      400,000.00

7 นางลำำ�ใย  เถาว์์โท ข้้าราชการบำำ�นาญ      400,000.00

                  รวม       2,800,000.00

	 (3) การจ่่ายเงิินกองทุุนสงเคราะห์์ครอบครััวสมาชิิกเสีียชีีวิิต

	      ในปีีบััญชีี 2567 สหกรณ์์ฯ ได้้จ่ายเงิินกองทุุนสงเคราะห์์ครอบครััวสมาชิิกเสีียชีีวิต ดัังนี้้�

	 (4) การจ่่ายเงิินทุนสาธารณประโยชน์เพ่ื่�อสาธารณะ

	      1) สหกรณ์์ฯ มีีมติิให้้กรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสมาชิิกและ

ครอบครัวัสมาชิกิ  โดยกำำ�หนดสวัสัดิิการท่ี่�เป็น็เงิินในการช่ว่ยเหลือืในวัันสวดพระอภิธิรรม การส่ง่พวงหรีีดไปร่ว่มงาน ตลอด

จนการจััดกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ร่่วมในวัันสวดพระอภิิธรรม หรืือวัันฌาปนกิิจ และได้้มีีมติิจััดสรรเงิินทุุนสาธารณประโยชน์

เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินสวััสดิิการช่่วยเหลืือสมาชิิก ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ สวัสดิการ จำำ�นวน/ราย รวม/บาท

1 เงิินช่่วยเหลืือในวัันสวดพระอภิิธรรม 28 28,000.00

2 ค่่าพวงหรีีดร่วมงาน 39 31,200.00

            รวม 59,350.00

	     2) สหกรณ์์ฯ ร่่วมบริิจาคการกุุศล กิิจกรรมสาธารณประโยชน์ ทางสัังคมทั่่�วไป และสถาบัันต่่างๆ ร่่วมทำำ�บุญ

ทอดกฐิินสามััคคีี ทอดผ้้าป่่าสามััคคีีบำำ�รุงการศึึกษาและกิิจกรรมอื่่�นๆ จำำ�นวน 66 หน่่วยงาน เป็็นเงิิน 244,400.00 บาท
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3.1.10 สรุปผลการดำำ�เนิินการแผนปฏิิบััติิการ (Action Plan) ประจำำ�ปี 2567

งบประมาณ 
 ใช้้ไป 

 ยอดเงิิน 
 คงเหลืือ 

ร้้อยละการ
ใช้้จ่่าย

1 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการทบทวนแผน

ยุุทธศาสตร์์และจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี

 220,000.00 213,986.00 6,014.00 97.27

2 โครงการสร้้างเครืือข่่ายแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�

การดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ชั้้�นนำำ�

 150,000.00  150,000.00  -   100.00

3 โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�แทนสมาชิิก  430,900.00  425,030.00 5,870.00 98.64

4 โครงการสืืบสานประเพณีีปีใหม่่ไทย (รดน้ำำ��ขอพร

วัันสงกรานต์์)

 300,000.00  299,965.00 35.00 99.99

5 โครงการพััฒนาศัักยภาพกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�  200,000.00  200,000.00 - 100.00

6 โครงการสิินเชื่่�อสััญจร  50,000.00  50,000.00  -   100.00

7 โครงการระดมเงินิฝากรายเดืือนเพื่่�ออนาคต (ปีี 2)  28,000.00  28,000.00  -   100.00

8 โครงการคลิินิิกแก้้จน  22,000.00  22,000.00 - 100.00

9 อบรมสมาชิิกใหม่่เข้้าใจหลัักการสหกรณ์์  61,300.00  61,300.00 - 100.00

10 พััฒนาอาชีีพเสริิมสมาชิิก  30,000.00  30,000.00 - 100.00

11 ประเมิินความพึึงพอใจ  20,000.00  20,000.00 - 100.00

รวม 1,512,200.00 1,500,281.00 11,919.00 99.21

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรมลำำ�ดับ งบประมาณ

**งบประมาณคงเหลืือ 11,919.00 บาท กลัับคืืนสู่่�เป็็นกำำ�ไรในปีีบััญชีี 2567
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3.2 รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ออมทรัพย์สาธารณสุุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริญ จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2567

เรีียน ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญจำำ�กัด

	ด้้ วย ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันเสาร์์ท่ี่� 4 พฤศจิกายน 2566 ได้้เลืือกตั้้�งข้้าพเจ้้า  

นายสิทธิพงษ์์   พงษ์์เสืือ และนางอััมพิิกา  มลสิิน เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567 ซ่ึ่�งปีีบััญชีี 2567 

ได้้สิ้้�นสุุดเมื่่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567แล้้ว นั้้�น 

	ข้้ าพเจ้้าและคณะได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฯ อย่่างต่่อเนื่่�องและได้้รายงานผลการตรวจสอบ 

กิิจการสหกรณ์์ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินงานในการประชุุมประจำำ�เดืือนทุุกเดืือน และครั้้�งนี้้�เป็็นการรายงานผลการ 

ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าและคณะขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปี  

2567 โดยสรุุปดัังนี้้�

1.วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

	 1.1 เพื่่�อตรวจสอบ ติิดตามการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่างๆ

	 1.2 เพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ เกี่่�ยวกัับการเงินิ การบัญัชีี และการปฏิิบััติิการในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

	 1.3 เพื่่�อติิดตามและประเมิินความมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ

2.ขอบเขตการตรวจสอบ

	 2.1 ตรวจสอบความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน การบัันทึึกบััญชีีและเอกสารหลัักฐานทางการเงิิน

	 2.2 ตรวจสอบการบริิหารความเส่ี่�ยงการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ และมติิท่ี่�

ประชุุมใหญ่่

	 2.3 ตรวจสอบการบริิหารด้้านสิินเชื่่�อความถููกต้้อง ครบถ้้วนและความสมบููรณ์์ของเอกสารสััญญา

	 2.4 ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุนการกำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายท่ี่�กำำ�หนด

	 2.5 ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่องและการดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่่อง

3. แนวทางการตรวจสอบ

	 1. ด้้านการเงิิน โดยตรวจสอบรายการในงบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้องครบถ้้วน การปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง ระเบีียบ คำำ�แนะนำำ� และแนวปฏิิบััติิท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด และตรวจสอบ

การจััดทำำ�รายการย่่อแสดงทรัพย์สิ์ินและหนี้้�สิินของสหกรณ์์ และการจััดส่งรายงานทางการเงิิน

	 2. ด้้านการบริหารความเสี่่�ยง โดยตรวจสอบการวางกลยุุทธ์ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงในด้้านต่่างๆ ทั้้�งด้้าน

สิินเชื่่�อ ด้้านการลงทุุน ด้้านสภาพคล่่อง และด้้านการปฏิิบััติิการของสหกรณ์์ 

	 3. ด้้านสินเช่ื่�อ โดยตรวจสอบการให้้สินเชื่่�อประเภทต่างๆ เป็็นไปตามนโยบายด้้านสิินเชื่่�อท่ี่�วางไว้้หรืือไม่่  

การติิดตามและประเมิินความเส่ี่�ยงของการให้้สิินเชื่่�อของสหกรณ์์การวางกลยุุทธ์และระบบปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตาม

นโยบายด้้านสิินเชื่่�อและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 4. ด้้านการลงทุุน โดยตรวจสอบนโยบายด้้านการลงทุุนของสหกรณ์์

	 5. ด้้านการบริหารสภาพคล่่อง โดยตรวจสอบนโยบายและแผนงานในการควบคุุมการบริิหารความเส่ี่�ยง การ

ดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่่องของสหกรณ์์
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ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ฯ

1.ด้้านบริหารงานทั่่�วไป

	 โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ฯ เป็็นไปตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฯ แยกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ส่่วนของคณะ 

กรรมการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ฯ แยกออกเป็็น 3 คณะ ประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการฝ่่ายอำำ�นวยการ 2)  

คณะกรรมการฝ่่ายเงิินกู้้� และ 3) คณะกรรมการฝ่่ายศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์  และส่่วนของฝ่่ายจัดการสหกรณ์์ฯ แบ่่ง

โครงสร้้างการจััดการสหกรณ์์ฯ ออกเป็็น 5 แผนก 1 ศููนย์์ ประกอบด้้วย 1) แผนกบริิหารทั่่�วไป 2) แผนกสิินเชื่่�อ 3)  

แผนกการเงิิน 4) แผนกคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ 5) แผนกบััญชีี  และ 1) ศููนย์์ประสานงานสมาคมฯ/กองทุุน

	ปั จจุุบัันสหกรณ์์ฯ ใช้้ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด พ.ศ. 2565 และ 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม(ฉบับท่ี่� 2) พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการจะออกระเบีียบ/ประกาศรองรัับ

	 สมาชิิกสหกรณ์์ฯต้้นปีี จำำ�นวน 1,905 คน แยกเป็็น สมาชิิกสามััญ 1,644  คน สมาชิิกสมทบ 261 คน 

สมาชิิกคงเหลืือเมื่่�อสิ้้�นปีีบััญชีี 2567 จำำ�นวน1,961 คน แยกเป็็น สมาชิิกสามััญ 1,702คน(เพิ่่�มขึ้้�น 58คน) สมาชิิก 

สมทบ 259คน (ลดลง 2คน)

2.ด้้านสินเช่ื่�อ

		ณ  สิ้้�นปีีบััญชีี 2567สหกรณ์์ฯ มีีเงิินหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 1,416,658,370.-บาท มีีสัญญาให้้กู้�เงิินแก่่สมาชิิก จำำ�นวน

ทั้้�งสิ้้�น 2,715 สััญญา จำำ�นวนเงิินกู้้�ทั้้�งสิ้้�น 5,252,917,249.63 บาท โดยแบ่่งออกเป็็น ดัังนี้้�

		 1.สััญญาเงิินกู้้�ประเภทฉุุกเฉิิน (อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ5.75 ต่่อปีี) จำำ�นวน 131 สััญญา ยอดเงิินรวม 34,521,133.67 

บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.66

		 2. สััญญาเงิินกู้้�ประเภทสามััญ (อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ5.75 ต่่อปีี) จำำ�นวน 1,295 สััญญา ยอดเงิินรวม 

977,686,036.45 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 18.61	

		 3. ประเภทเงิินกู้้�ประเภทพิเศษ (อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ5.50ต่่อปีี) จำำ�นวน 1,289 สััญญา ยอดเงิินรวม 

4,240,710,079.51 บาทคิดเป็็นร้้อยละ 80.73

		 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำำ�นวนสมาชิิก พบว่่า สััดส่วนสััญญาต่่อสมาชิิก เท่่ากัับ 1.38 : 1 หนี้้�สิินเฉลี่�ยต่อสมาชิิก 

เท่่ากัับ 2,678,693.14 บาท

3.ด้้านการเงิิน 

		 สหกรณ์์ฯ มีีการจััดทำำ�งบการเงิินประจำำ�เดืือนทุุกเดืือน ตรวจสอบพบว่่าถููกต้้อง เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

คำำ�สั่่�ง ระเบีียบ คำำ�แนะนำำ� แนวปฏิิบััติิท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดไว้้ มีีการจััดทำำ�รายการย่่อแสดงทรัพย์์สิินและหนี้้�

สิินของสหกรณ์์ และการจััดส่งรายงานทางการเงิินเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้านการเงิิน คืือ เป็็น 

นางอมรรััตน์์ บุุญทน หััวหน้้าแผนกการเงิิน และ นางสาวสุุมาลีี  โสมอิินทร์  เป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

		 สรุุป ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567  มีีเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี จำำ�นวน 4,754.- บาท เงิินฝากธนาคาร บััญชีี

กระแสรายวัน จำำ�นวน    -     บาท และบััญชีีออมทรัพย์์ จำำ�นวน 3,541,415.76  บาท เปรีียบเทีียบยอดเงิินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพย์์และกระแสรายวัน ระหว่่างสมุุดคู่่�ฝากธนาคารกัับบััญชีีของสหกรณ์์ รวม 2 บััญชีี ถููกต้้องตรงกััน 

รายการบััญชีีเก่ี่�ยวกัับการฝากเงิิน ถอนเงิิน และดอกเบี้้�ยรับเงิินฝาก มีีการจััดทำำ�เอกสารประกอบรายการและบัันทึึก

บััญชีีครบถ้้วน
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		 การใช้้จ่ายเงิินต่่างๆ เป็็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปี 2567 กำำ�หนดไว้้สหกรณ์์ออม

ทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด มีีการดำำ�เนิินงานด้้านเงิินรัับฝาก ดัังนี้้�

	ปี  2567  วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินรัับฝากคงเหลืือ คืือ

	 เงิินรัับฝาก 	 จากสมาชิิก			จำ   ำ�นวน	 638,459,257.65  บาท

	 เงิินรัับฝาก	 จากสหกรณ์์อื่่�น 			จำ   ำ�นวน	 886,000,000.00  บาท

	 เงิินรัับฝาก	 จากสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ 	จำ ำ�นวน	    3,589,573.66 บาท

4.ด้้านบัญชีี

	 สหกรณ์์ฯ มีีการจััดทำำ�เอกสารประกอบการรัับ-จ่่าย และรายการโอนบััญชีีเพีียงพอ ถืือใช้้เป็็นหลัักฐานทาง 

บััญชีีได้้ทุกรายการบััญชีีผ่านการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจ

	มีี การจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน การบัันทึึกบััญชีีเป็็นปััจจุุบัันและจััดทำำ�งบทดลองประจำำ�เดืือนไว้้ให้้ 

ตรวจสอบได้้

	 การจััดทำำ�รายละเอีียดต่างๆ ประกอบด้้วย ทุุนเรืือนหุ้้�น ลููกหนี้้�เงิินกู้้� และเงิินรัับฝาก สหกรณ์์ประมวลผลจาก

ระบบคอมพิิวเตอร์์ทุุกสิ้้�นเดืือน

	 รายจ่ายต่างๆ จ่่ายไปเพื่่�อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ มีีหลัักฐานประกอบการจ่่ายเงิิน ผ่่านการพิิจารณา 

อนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจทุุกครั้้�ง

5. ด้้านการบริหารความเสี่่�ยง 

		 สหกรณ์์ฯ ได้้กำำ�หนดการบริิหารความเส่ี่�ยงไว้้ดีีพอสมควรโดยมีีการจััดทำำ�คู่่�มือการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อ 

เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ซ่ึ่�งสมาชิิกท่ี่�จะทำำ�ธุรกรรมด้้านสิินเชื่่�อกัับสหกรณ์์ ต้้องมีีหลัักประกัันสััญญา 

ครบถ้้วนตามจำำ�นวนวงเงิินท่ี่�ยื่่�นกู้้�  และได้้เสนอให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิตามระเบีียบว่่าด้้วยการให้้กู้�เงิินอย่่างเคร่่งครััด 

เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ(Credit Risk)

6. ด้้านอื่�นๆ 

		 สหกรณ์์ฯ มีีระบบสวััสดิิการสำำ�หรัับสมาชิิก 10 ประเภท เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการให้้แก่่มวลสมาชิิก ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมา 

สหกรณ์์ดำำ�เนิินการได้้ดีีและมีีประสิิทธิภาพดีีแล้้ว
ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ
		 1.จากสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป มีีความผัันผวนตลอดเวลาและคาดเดาได้้ยากซ่ึ่�งส่่งผล 
กระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิตและสภาพความเป็็นอยู่่�ของมวลสมาชิิกอย่่างมาก จากข้้อมููลด้้านสิินเชื่่�อข้้างต้้น พบว่่า 
สมาชิิกส่่วนใหญ่่ทำำ�ธุรกรรมด้้านสิินเชื่่�อกัับสหกรณ์์ ซ่ึ่�งสหกรณ์์กำำ�หนดวงเงิินให้้กู้�ยืืมแก่่สมาชิิกไว้้ค่อนข้้างสููงแม้้ว่า 
สหกรณ์์ฯ จะได้้กำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงไว้้ โดยกำำ�หนดให้้ทุกสััญญาต้้องมีีหลัักประกัันครบถ้้วน สมบููรณ์์
ตามเงื่่�อนไขของสััญญา รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้สมาชิิกผู้้�กู้้�เงิินต้้องสมััครกองทุุนฯซ่ึ่�งมีีทั้้�งหมด 10 กองทุุน วงเงิิน 9,600,000 
บาท เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันอีีกชั้้�นหนึ่่�งกรณีีสมาชิิกผู้้�กู้้�เสีียชีีวิตแต่่อาจมีีความเส่ี่�ยงในกรณีีท่ี่�สมาชิิกผู้้�กู้้�สิ้้�นสภาพการเป็็น
สมาชิิกจากเหตุุอื่่�น ท่ี่�ทำำ�ให้้สหกรณ์์ไม่่สามารถเรีียกชำำ�ระหนี้้�จากสมาชิิกผู้้�กู้้�นั้้�นได้้ ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ค้ำำ��ประกัันโดย
จากการตรวจสอบสััญญากู้้�ยืืม พบว่่า มีีบางสััญญาท่ี่�สมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกััน ต้้องทำำ�สัญญากู้้�ยืืมเพื่่�อรัับภาระหนี้้�แทนผู้้�กู้้� ซ่ึ่�ง 
ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ของสมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกัันในระยะยาว ดัังนั้้�น สหกรณ์์จำำ�เป็็นต้้องมีีระบบ 
การเฝ้้าระวัังความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยปรัับเปล่ี่�ยนแนวนโยบายจากการกระตุ้้�นการกู้้�ยืืม มาเป็็นการบริิหารหนี้้�สิิน 
ของสมาชิิก จััดลำำ�ดับลููกหนี้้�ตลอดเวลาบริิหารเงิินรัับฝากและเงิินกู้้�จากภายนอกให้้มีีประสิิทธิภาพเพื่่�อลดปััญหาท่ี่� 
อาจจะเกิิดขึ้้�นและมีีผลกระทบต่่อสมาชิิกและสหกรณ์์ในระยะยาวต่่อไป
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		 2. ปััจจุุบัันสหกรณ์์ยัังต้้องพึ่่�งพาเงิินทุุนจากภายนอก(สหกรณ์์อื่่�น/องค์์กรอื่่�น)เป็็นส่่วนใหญ่่ ทั้้�งในรููปเงิิน 

รัับฝากและเงิินกู้้�ยืืม ซ่ึ่�งหากองค์์กรภายนอกมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น อาจส่่งผลกระทบต่่อสหกรณ์์ได้้  

ดัังนั้้�น สหกรณ์์ควรมีีการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือตลอดเวลา และวางระบบการบริิหารจััดการภายในเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อ 

ลดความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านสิินเชื่่�อ พบว่่า สหกรณ์์มีีสัญญาประเภทเงิินกู้้� 

ประเภทพิเศษ (งวดชำำ�ระ 360 งวด) คิิดเป็็นร้้อยละ 80.73ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่าสมาชิิกผู้้�กู้้�มีีภาระหนี้้�สิินท่ี่�ต้้องผ่่อนชำำ�ระหนี้้�

ระยะยาว (30 ปีี) ภาระหนี้้�สิินของสมาชิิกถืือว่่าอยู่่�ในระดัับท่ี่�สููงมากเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับค่่าเฉลี่�ยเงิินได้้รายเดืือนของ 

สมาชิิก ซ่ึ่�งภาวะเช่่นนี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่องของสหกรณ์์ได้้ตลอดเวลา ซ่ึ่�งได้้เสนอให้้คณะกรรมการได้้ 

กำำ�หนดมาตรการเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) และความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ (Credit Risk) ท่ี่� 

ชััดเจนและเป็็นไปได้้ในทางปฏิิบััติิ

		 3. สหกรณ์์ได้้กำำ�หนดวิสััยทัศน์ว่่า “เป็็นสหกรณ์์ชั้้�นนำำ�ในเขตอีีสานตอนล่่าง ท่ี่�มั่่�นคง ยั่่�งยืืน สมาชิิกมีีคุณภาพ

ชีีวิตท่ี่�ดีีด้้วยการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล” จึึงขอให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินงานได้้พิจารณาทบทวนแผน

ยุุทธศาสตร์์/แผนงาน/โครงการว่่ามีีความเป็็นไปได้้ท่ี่�จะบรรลุุเป้้าประสงค์์หรืือไม่่ และขอให้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ  

ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งควรมีีแนวทาง/มาตรการเฝ้้าระวัังป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร 

ด้้วย เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจแก่่มวลสมาชิิก

		จึ งเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบและพิิจารณา	

ลงชื่่�อ           สิิทธิพงษ์์            ผู้้�ตรวจสอบกิิจการฯ       ลงชื่่�อ        อััมพิิกา            ผู้้�ตรวจสอบกิิจการฯ

        (นายสิทธิพงษ์์  พงษ์์เสืือ)			                     (นางอััมพิิกา  มลสิิน)

	  18 ตุุลาคม 2567			                        18 ตุุลาคม 2567

มติิท่ี่�ประชุุม.....................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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4.2 การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจาํป 2567 
ประธาน :  
 ตามรายละเอียดในงบแสดงฐานะการเงิน ป 2567 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด 
มีกําไรสุทธิประจําป 2567 จํานวน 149,189,096.64 บาท คณะกรรมดําเนินการ ชุดที่  30 ในคราวประชุม                 
ครั้งที่ พิเศษ/2567 วันที่ 11 ตุลาคม 2567  จึงขอเสนอรางการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ตามขอบังคับสหกรณ          
ขอ 28 เพื่อเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 พิจารณา ดังนี้ 

รายละเอียดในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป (ยกราง) ป 2567 ป 2566 
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

1. เงินทุนสํารอง ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 15,033,971.92 10.08 14,893,004.78  10.12  
2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ไมเกินรอยละ 1 
ของกําไรสุทธิ แตไมเกิน 30,000 บาท 

 
30,000.00 

 
0.02 

  
30,000.00  

  
0.02  

3. เงินปนผลรอยละ 5.75 ตอปแหงคาหุนที่ชําระแลวของ
สมาชิกแตละคนโดยคดิใหตามสดัสวนแหงระยะเวลา   
(ป 2566 รอยละ 5.85) 

78,213,295.09 52.43 74,812,593.83  50.84  

4. เงินเฉลีย่คืนรอยละ 18.25 ตอปของดอกเบ้ียเงินกูที่สมาชิก
ชําระตอสหกรณในระหวางป  (ป 2566 รอยละ 18.25) 

52,011,833.63 34.86 49,530,029.12  33.66  

5. โบนัสกรรมการและเจาหนาที่สหกรณไมเกินรอยละ 10 
ของกําไรสุทธิ 

3,000,000.00 2.01 3,000,000.00  2.04  

6. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ 200,000.00 0.13 200,000.00  0.14  
7. ทุนสงเสริมการศึกษาและพัฒนาศักยภาพกรรมการ
เจาหนาที่สหกรณและสมาชิก 

300,000.00 0.20 200,000.00  0.14  

8. ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ
ครอบครัว 

     

   8.1 กองทุนสงเคราะหครอบครัวสมาชิกเสยีชีวติ - - 1,900,000.00  1.29 
   8.2 ทุนสวัสดิการ      
        8.2.1 สวัสดิการสําหรับสมาชิก (10 ประเภท) 400,000.00 0.27 2,200,000.00  1.49  
        8.2.2 สวัสดิการโควดิ-19 - - -        -  
9. ทุนเพื่อจัดตัง้สํานักงานหรือทุนอ่ืนๆ เพื่อเสริมสรางความ
ม่ันคงใหแกสหกรณ 

- - 400,000.00  0.27  

กําไรสทุธ ิ 149,189,096.64 100.00 147,165,627.73 100.00  
 

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 จํานวน รอยละ 
1. เปนของสมาชิก (ปนผล+เฉลี่ยคืน)  130,225,178.72 87.29 
2. เปนประโยชนแกสมาชิก  900,000.00 0.60 
3. เปนโบนสักรรมการและเจาหนาที่        3,000,000.00  2.01 
4. เปนคาบํารงุสันนิบาตสหกรณ            30,000.00  0.02 
5. เปนทุนสํารอง 15,033,971.92 10.08 

รวม   149,189,096.64 100.00 
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4.3 แผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2568 
4.3.1 แผนงานประจําป 2568 
 
 

 
 
 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ  จํากัด 
AMNATCHAROEN  PROVINCIAL  HEALTH  SAVING  AND  CREDIT  CO-OPERATIVE  LIMITED 

วิสัยทัศน (VISION) 
เปนสหกรณช้ันนําในเขตอีสานตอนลาง  ที่มั่นคง ยั่งยืน 

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ดําเนินการตามหลักการและวัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย 
2. บริหารทรัพยากรขององคกรใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีคุณภาพความทันสมยั 
4. ใหบริการประทบัใจมีคุณภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน 
5. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการแกสมาชิกใหตอบสนองตอความตองการและทันตอสภาวะปจจุบัน 
6. พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในใหมีคุณภาพ 
7. สงเสริมและสนับสนุนสมาชิกใหมคีวามอยูดีกินดแีละมีสันติสขุในสังคมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

เปาประสงค 
1. สมาชิกมีความศรัทธาและเช่ือมั่นในระบบสหกรณออมทรพัย 
2. สหกรณเปนที่พึ่งทางการเงินอันดับแรกใหแกสมาชิก 
3. สหกรณมีการบริหารภายใตหลักธรรมาภิบาล 
4. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. สหกรณมีระบบบรหิารการเงินทีม่ีประสิทธิภาพ 

คานิยม     
สมาชิกเขมแข็ง  สหกรณมั่นคง 

แผนยุทธศาสตร 
1. ยกระดับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
2. บริหารเงินทุนทีม่ั่นคงและย่ังยืน 
3. การพัฒนาบุคคลากรสหกรณใหเปนมืออาชีพ 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยครบถวน ถูกตอง 

เปาประสงค 
1. สมาชิกมีความศรทัธาและเช่ือมั่นในระบบสหกรณออมทรัพย 
2. สหกรณเปนที่พึง่ทางการเงินอันดบัแรกใหแกสมาชิก 
3. สหกรณมีการบริหารภายใตหลกัธรรมาภิบาล 
4. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. สหกรณมรีะบบบริหารการเงินที่มปีระสิทธิภาพ 

4.3 แผนงานและงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2568

4.3.1 แผนงานประจำำ�ปี 2568
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 1.1 ปรับโครงสรางขององคกร 

1. ทบทวนโครงสราง แผนกําลังคน และระบบงานของสหกรณใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
ตัวชี้วัด 
(1) มีการปรบัปรุงโครงสรางภายในองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
(2) มีการทบทวนแผนกําลงัคนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
(3) มีการทบทวน JD และ JS  ของเจาหนาทีส่หกรณอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อทบทวนโครงสราง แผนกําลังคน และระบบงานของสหกรณ 
(2) สรปุผล ประเมิน ติดตาม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการ 

กลยุทธ 1.2 บริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
1. โครงการสืบสานประเพณีปใหมไทย 

ตัวชี้วัด 
(1) จํานวนสมาชิกเขารวมรอยละ 80  
(2) สมาชิกไมนอยกวารอยละ 80 มีความพึงพอใจ 
กิจกรรม 
(1) สมาชิกผูเกษียณอายุราชการไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
(2) จัดประเพณีวันสงกรานต รดนํ้าขอพรผูสูงอายุ 
งบประมาณ 575,600 บาท (คาดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายสมาชิก 
ตัวชี้วัด 
(1) สมาชิก 15 หนวยเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 
(2) สมาชิกมีความพงึพอใจไมนอยกวา รอยละ 80 
กิจกรรม 
(1) ลงพ้ืนที่ในทุกอําเภอเพ่ือพบปะแลกเปลี่ยนกบัสมาชิก 
(2) จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก เรือ่ง สิทธิ บทบาท และหนาที ่,ดานกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ และมติของสหกรณ 
(3) รายงานผลการดําเนินงานสหกรณ 
(4) ใหบรกิารแกสมาชิก ดานเงินฝาก เงินกู และสวัสดิการตางๆ 
(5) ประชาสมัพันธขาวสารสหกรณ 
งบประมาณ 2,020,000 บาท (คาดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร) 

3. โครงการประเมินสหกรณสีขาวดวยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 
ไดรับคะแนนการประเมินทุกดานไมนอยกวารอยละ 80 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อเตรียมการประเมิน 
(2) ประชุม และจัดเตรียมขอมูล เอกสารประกอบการประเมิน 
(3) รับการประเมินจากคณะกรรมการ 
(4) สรปุ ประเมิน และรายงานคณะกรรมการดําเนินการ 
งบประมาณ 52,000 บาท (ทุนสงเสรมิฯ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 1.1 ปรับโครงสรางขององคกร 

1. ทบทวนโครงสราง แผนกําลังคน และระบบงานของสหกรณใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
ตัวช้ีวัด 
(1) มีการปรบัปรุงโครงสรางภายในองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
(2) มีการทบทวนแผนกําลงัคนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
(3) มีการทบทวน JD และ JS  ของเจาหนาทีส่หกรณอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อทบทวนโครงสราง แผนกําลังคน และระบบงานของสหกรณ 
(2) สรปุผล ประเมิน ติดตาม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการ 

กลยุทธ 1.2 บริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
1. โครงการสืบสานประเพณีปใหมไทย 

ตัวช้ีวัด 
(1) จํานวนสมาชิกเขารวมรอยละ 80  
(2) สมาชิกไมนอยกวารอยละ 80 มีความพึงพอใจ 
กิจกรรม 
(1) สมาชิกผูเกษียณอายุราชการไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
(2) จัดประเพณีวันสงกรานต รดนํ้าขอพรผูสูงอายุ 
งบประมาณ 575,600 บาท (คาดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายสมาชิก 
ตัวช้ีวัด 
(1) สมาชิก 15 หนวยเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 
(2) สมาชิกมีความพงึพอใจไมนอยกวา รอยละ 80 
กิจกรรม 
(1) ลงพ้ืนที่ในทุกอําเภอเพ่ือพบปะแลกเปลี่ยนกบัสมาชิก 
(2) จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก เรือ่ง สิทธิ บทบาท และหนาที ่,ดานกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ และมติของสหกรณ 
(3) รายงานผลการดําเนินงานสหกรณ 
(4) ใหบรกิารแกสมาชิก ดานเงินฝาก เงินกู และสวัสดิการตางๆ 
(5) ประชาสมัพันธขาวสารสหกรณ 
งบประมาณ 2,020,000 บาท (คาดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร) 

3. โครงการประเมินสหกรณสีขาวดวยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวดั 
ไดรับคะแนนการประเมินทุกดานไมนอยกวารอยละ 80 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อเตรียมการประเมิน 
(2) ประชุม และจัดเตรียมขอมูล เอกสารประกอบการประเมิน 
(3) รับการประเมินจากคณะกรรมการ 
(4) สรปุ ประเมิน และรายงานคณะกรรมการดําเนินการ 
งบประมาณ 52,000 บาท (ทุนสงเสรมิฯ) 
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4. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรประจําป 2570-2574 และแผนปฏิบัติการประจําป 2569 
ตัวชี้วัด 
(1) มีแผนพฒันาสหกรณ ประจําป 2570-2574 (5 ป) 
(2) มีแผนงานของสหกรณประจําป 2569 
กิจกรรม 
(1) จัดประชุม 3 ฝาย ประกอบดวย กรรมการ เจาหนาที่ และสมาชิกสหกรณเพื่อดําเนินการ

ดังนี ้
- ทบทวนแผนงานปทีผ่านมา 
- จัดทําแผนงานประจําป 2569 
- จัดทําแผนพฒันาสหกรณประจําป 2570-2574 (5 ป) 

(2) เสนอผลการดําเนินการตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2568 
(3) เผยแพร และดําเนินการตามแผนพฒันา และแผนงาน 
งบประมาณ 245,400 บาท (คาดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร) 

กลยุทธ 1.3 พัฒนาระบบบริการท่ีประทับใจ 
1. การพัฒนาระบบบริการท่ีประทับใจ 

ตัวชี้วัด 
(1) สมาชิกผูรับบรกิารมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
(2) มีคูมือในการทํางาน 
(3) เจาหนาที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 80 
(4) เจาหนาที่ใหไดรบัพฒันาตนเองดานการใหบริการแบบมืออาชีพ 
กิจกรรม 
(1) สงเสริมเจาหนาที่ใหไดรบัพฒันาตนเองดานการใหบริการแบบมืออาชีพ 
(2) สงเสริมเจาหนาที่ใหมสีมรรถนะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
(3) เจาหนาที่ไดรับการอบรมหลักสูตรในการใหบริการแบบมืออาชีพคนละไมนอยกวา 1 คร้ังตอป 

กลยุทธ 1.4 ปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ มติ ใหสอดคลองกับกฎกระทรวง 
1. การทบทวนขอบังคับ ระเบียบ มติ ใหสอดคลองกับกฎกระทรวง 

ตัวชี้วัด 
(1) มีขอบังคับ ระเบียบ มติ และประกาศ ที่เปนปจจบุัน 
(2) มีการประชาสัมพันธ และไดรบัรูของ คณะกรรมการ เจาหนาที่ สมาชิกและหนวยงาน

ภายนอกที่เก่ียวของไดอยางกวางขวาง และทั่วถึง 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อทบทวนขอบงัคับ ระเบียบ มติ และประกาศ ใหเปนปจจบุัน 
(2) จัดทําขอบงัคับ ระเบียบ มติ และประกาศ ใหเปนปจจุบัน 
(3) เสนอคณะกรรมการดําเนินการ และทีป่ระชุมใหญสามญัประจําป 
(4) เผยแพร และประชาสมัพันธ ทุกชองทาง 
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กลยุทธ 1.5 พัฒนาอาคาร สถานท่ี และพัสด ุ
1. โครงการรวมพลัง 5 ส. 

ตัวชี้วัด 
(1) อาคาร สถานท่ี และพัสดุ มีความพรอมในการใชงาน 
(2) อาคาร สถานท่ี และพัสดุ มีแผนในการปรับปรงุ พัฒนา และจัดหาประจําป 
(3) อาคาร และสถานที่  มีความสะอาด รมรื่น และสวยงาม 
กิจกรรม 
(1) จัดกิจกรรมทําความสะอาดอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
(2) กําหนดแผนงานซอมแซม ปรับปรงุ และพฒันาประจําปทุกๆ ป 
งบประมาณ 52,000 บาท (ทุนสงเสริมฯ) 

2. การติดต้ังแผงโซลาเซลลกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย 
ตัวชี้วัด 
(1) สามารถลดคาใชไฟฟาไดไมนอยกวา 50,000-60,000 บาทตอป 
(2) คืนทุนใหสหกรณภายในไมเกิน 10 ป 
กิจกรรม 
(1) ประสานการไฟฟาเพื่อประเมินความเปนไปไดของการติดตั้ง และราคา 
(2) เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพือ่พิจารณา 
(3) ดําเนินการทําสัญญา และติดตั้ง 
(4) ทดสอบการใชงาน และจายคาจาง 
(5) สรปุ และรายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ 
งบประมาณ 700,000 บาท (ทุนจัดต้ังฯ) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บริหารเงินทุนท่ีมั่นคงและยั่งยืน 
 กลยุทธ 2.1 ระดมทุนจากแหลงเงินทุนภายใน 

1. การระดมเงินฝากเพ่ือความมั่นคง 
ตัวชี้วัด 
(1) ทุนเรอืนหุนเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบกบัปทีผ่านมารอยละ 10 
(2) เงินรบัฝากเพ่ิมขึ้นเมือ่เปรียบกับปทีผ่านมารอยละ 10 
(3) อัตราการจัดสรรกําไรเพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบกบัปทีผ่านมา 
(4) สัดสวนหน้ีสินตอทุนลดลง และอยูนระดบัที่กําหนดภายใน 5 ป 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาแนวทาง และความตองการของสมาชิก 
(2) ออกแบบผลิตภัณฑ และบริการทางการเงิน เพื่อสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑ และบริการทาง

การเงินทีห่ลากหลาย 
(3) กําหนดอัตราตอบแทนทีจู่งใจ และสามารถแขงขันในตลาด 
(4) ประชาสมัพันธ และจัดกิจกรรมสงเสริมการออม และช้ือหุนเพิ่ม 
(5) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการดําเนินการ 
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2. การรณรงครับสมาชิกใหม 
ตัวช้ีวัด 
(1) รอยละของรับสมัครสมาชิกใหมเพิ่มข้ึนจากปทีผ่านมา 
(2) รอยละของทุนเรอืนหุนเพิ่มข้ึน 
(3) จํานวนเงินฝากเพิ่มข้ึน 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวิเคราะหขอดี-เสีย  
(2) ยกรางขอบังคับ  
(3) สรปุ เสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
(4) เสนอขอบังคับตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
(5) ประชาสมัพันธ และจัดกิจกรรมใหบรกิารรับสมาชิกใหมเชิงรุก 

กลยุทธ 2.2 สรางประสิทธิภาพในการทํากําไร 
1. วิเคราะหสถานการณทางการเงินเพ่ือรักษาระดับเงินฝาก  ทุนเรือนหุน และหน้ีสินในสัดสวน

ท่ีเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
สหกรณมีความมั่นคง และมสีภาพคลองทางการ 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางาน เพื่อวิเคราะหสถานการณทางการเงิน 
(2) คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาสถานการณ และวางแผนทางการเงิน  
(3) สรปุ เสนอคณะกรรมการดําเนินการ 

2. ทบทวนอัตราดอกเบ้ียเงินกู และเงินฝากใหมีความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด 
สหกรณมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม และสอดคลองกับสภาวะการตลาด 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหอัตราดอกเบี้ยใหสอดคลองกับสภาวะการตลาด 
(2) คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาสถานการณ และวางแผนในการกําหนดอัตราดอกเบี้ยท่ี

เหมาะสม  
(3) สรปุ เสนอคณะกรรมการดําเนินการ 

3. วิเคราะหความเสี่ยงดานสินเชื่อ 
ตัวชี้วัด 
(1) รอยละ 100 ลูกหนี้ทีส่ามารถเรียกเกบ็ไดตามเกณฑที่กําหนด 
(2) รอยละ 10 ของลูกหนี้คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเรียกเกบ็ไดตามเกณฑที่กําหนด 
(3) รอยละ 10 ของลูกหนี้ตามคําพิพากษาเรียกเก็บไดตามเกณฑที่กําหนด 
(4) มีการทบทวนระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกเปนไปตามกฎกระทรวงกําหนด 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวิเคราะห และกําหนดแนวทางในการบรหิารความเสี่ยง 
(2) คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณา ติดตาม และหาแนวทางแกไขความเสี่ยง 
(3) สรปุ เสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
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มติที่ประชุม ..........................................................................................................................................................................
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรสหกรณใหเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ 3.1 พัฒนาบุคลากรสหกรณใหมีความรู  เชี่ยวชาญ และเขาจหลักสหกรณ 

1. โครงการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานสหกรณชั้นนํา 
ตัวช้ีวัด 
คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพิ่มวิสัยทัศนในการ
บรหิารกิจการกับสหกรณตางๆ 
กิจกรรม 
(1) ประสานเพือ่ศึกษาดูงาน สหกรณภายนอกช้ันนําทีเ่ปนตนแบบที่ด ี
(2) ศึกษา แลกเปลี่ยน และนํากลับมาบริหารกิจการสหกรณ 
(3) เพิ่มสหกรณเครือขายใหมๆ  เพื่อผลทางธุรกิจ 
(4) สรปุ นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
งบประมาณ 193,400 บาท (คาดําเนินการตามแผนกลยุทธ) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตแกสมาชิกขาราชการบํานาญ 
ตัวช้ีวัด 
รอยละ 80 ของสมาชิกกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ 
กิจกรรม 
(1) พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกเกษียณอายุราชการ 
(2) จัดทัวรพาสมาชิกเกษียณอายุราชการทําบญุ ไหวพระ   
งบประมาณ 881,000 บาท (คาดําเนินการตามแผนกลยุทธ) 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผูแทนสมาชิก 
ตัวชี้วัด 
รอยละ 80 ของสมาชิกกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ 
กิจกรรม 
จัดอบรมผูแทนสมาชิกใหเขาใจในหลักการสหกรณ พรอมรบัฟงขอเสนอแนะ 

       งบประมาณ 709,600 บาท (คาดําเนินการตามแผนกลยุทธ) 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ 

ตัวช้ีวัด 
คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ และความเช่ียวชาญในการทํางานเพ่ิมขึ้น 
กิจกรรม 
(1) จัดประชุม และอบรม เชิงวิชาการโดยผูเช่ียวชาญดานสหกรณ 
(2) รวมประชุม และอบรม เชิงวิชาการโดยผูเช่ียวชาญดานสหกรณ 
(3) รวมประชุมใหญสามญัประจําป ชมรมเจาหนาที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
งบประมาณ 213,600 บาท (คาดําเนินการตามแผนกลยุทธ) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยครบถวน ถูกตอง 
 กลยุทธ 4.1 ปรับปรุงโปรแกรมงานของสหกรณ 

1. การสนับสนุนใช APP Mobile ในการทําธุรกรรมสหกรณของสมาชิก 
ตัวช้ีวัด 
รอยละ 80 ของสมาชิกเขาใชบรกิาร 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาการใชระบบ APP Mobile 
(2) คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาขอดี-เสีย งบประมาณ และกําหนดขอตกลง (MOU) กับ 

สอ.มอ.จํากัด 
(3) สรปุ เสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
(4) เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสมาชิกเขาใช APP Mobile พรอมใหบริการแบบเชิงรุก 

2. การพัฒนาประยุกตใชระบบเทคโนโลยี ในการยื่นสัญญาเงินกู 
ตัวช้ีวัด 
(1) มีความสะดวก รวดเร็ว ลดข้ัน ลดระยะเวลา และลดพลังงาน 
(2) สมาชิกเขาใชบริการระบบโปรแกรมไมนอยกวารอยละ 80 ของผูใชบริการเงินกู 
กิจกรรม 
(1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาการใชระบบ  
(2) คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาขอดี-เสีย งบประมาณ และกําหนดขอตกลง(MOU)  

กับบริษัท 
(3) สรปุ เสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
(4) อบรมการใชงานใหกับผูทีเ่กี่ยวของ 
(5) เผยแพร ประชาสัมพันธ  
งบประมาณ 100,000 บาท (คาพัฒนาเทคโนฯ) 

 กลยุทธ 4.2 บริการขาวสารท่ีรวดเร็ว 
1. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ตัวช้ีวัด 
(1) จํานวนชองทางสื่อสารกับสมาชิกไมนอยกวา 10 ชองทาง 
(2) สมาชิกไดรบัขาวสารไมนอยกวา 12 ครั้งตอป 
(3) ขอมูลขาวสารถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
กิจกรรม 
จัดทํา เผยแพร ขาวสาร ถึงสมาชิกอยางครบถวน ในทุกๆชองทาง  
งบประมาณ 50,000 บาท (คาพัฒนาเทคโนฯ) 
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4.3.2 งบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2568 
 

รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) คําชี้แจงประกอบ 

ประมาณการรายได     

1. ดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชิก     305,000,000.00 จากการใหกูแกสมาชิก 

2. คาธรรมเนียมแรกเขา 20,000.00 จากการสมัครใหมของสมาชิกจํานวน 200 คนๆละ 100 บาท 

3. รายไดอื่นๆ                       420,000.00 ผลตอบแทนการถือหุนชุมนมุสหกรณ และดอกเบี้ยเงินฝากจาก
สหกรณอื่นๆ 

รวมรายไดท้ังสิ้น 305,440,000.00   

ประมาณรายจาย    
1. ดอกเบี้ยจาย 123,300,000.00 ดอกเบี้ยจายเงินรบัฝากสมาชิก,สหกรณอื่นๆ และเงินกูยมืตางๆ  
2. คาใชจายบริหาร                คาใชจายตางๆ ในการบริหารกจิการสหกรณ 
   2.1 เงินเดือน 5,878,080.00   

   2.2 คาตอบแทน 3,790,800.00   

   2.3 คาวัสดุ 3,350,000.00   

   2.4 คาใชสอย 11,458,300.00   

รวมรายจายท้ังสิ้น 147,777,180.00   

ประมาณการกําไรสุทธ ิ 157,662,820.00   
 

รายละเอียดงบประมาณการรายจาย ประจําป 2568 หนาถัดไป 
 

มติท่ีประชุม            
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4.4 การเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและรับรองผูสอบบัญชี  ประจําป 2568 
ประธาน :  
 ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 72. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวย
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก ฯลฯ ในการ
ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567 สมาชิกตองเลือกกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน ตามจํานวนกรรมการที่หมด
วาระตามขอบังคับของสหกรณ 
 1. คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 30 ท่ียังอยูในวาระตามขอบังคับขอ 72 จํานวน 7 คน ดังน้ี  
 1.  นายไมตรี  แกวมงคล 
 2.  นายสุนทร  โมทอง  
 3.  นายโกเวช  ทองเทพ 
 4.  นายไกรวุฒ ิ  บุตตะ 
 5.  นายสมพรชัย  แกวคําจันทร 
 6.  นายจันท ี  กุลสงิห 
 7.  นางสาวสุวนิตย  ธรรมสาร 
   2. คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 30 ท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 8 คน ดังน้ี 
 1.  นายเสนหศักดิ ์  สีหารัตน 
 2.  นายสุริยา  ดอกบัว 
 3.  วาที่ ร.ต.ภูมเรศ    ศรีระวงศ 
 4.  นายอิทธิพล  พิมพบุตร  
 5.  นายปรมินทร  พุมจันทร 
 6.  นายนิรุตต  พันธออน  
 7.  นายพรหมพิริยะ  สิงหไชย 
 8.  นายนิธิพงศ  คงบุญ   
 3. ผูสมัครรับเลือกต้ังตําแหนงกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 ประจําป 2568 ประกอบดวย 
 1. นายวรายุทธ   วงศบา  หมายเลข  1 
 2. นายดิเรก  คณะรัตน หมายเลข  2 
 3. นายการุณ  งามเถ่ือน หมายเลข  3 
 4.  นายนิรุตต  พันธออน หมายเลข  4 
 5. นายนิธิพงศ  คงบุญ  หมายเลข  5 
 6. นางกัญพัชร  ศิริพงษอาภรณ   หมายเลข  6 
 7. นายสุริยา  แสนโท  หมายเลข  7 
 8. นายอิทธิพล  พิมพบุตร หมายเลข  8 
 9. นายวีระชาติ    อํานาจวรรณพร หมายเลข  9 
 10. นายโกวิทย   พิกุล  หมายเลข  10 
 11. นายสมร   ไชโยธา  หมายเลข  11 
 12. นายจักรพนัธ  ทําชอบ  หมายเลข  12 
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4. ผูสมัครรับเลือกต้ังตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2568 จํานวน 1 คณะ รวม 3 คน  ประกอบดวย 
 1. นางสาวเครือวรรณ ศรีสารคาม    
 2. นางสาวประภา โสพะสิงห       
 3. นายสุระเดช  พรมนต    
5. ผูสมัครรับเลือกต้ังตําแหนงผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 2568 ประกอบดวย 
 1. นายเชิงชาย   จันทรศร ี    หมายเลข 1 เสนอคาบริการ  130,000 บาท 
 2. นายภาคภูมิ  งามพิทักษกุล    หมายเลข 2 เสนอคาบริการ  150,000 บาท 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 เห็นชอบให
ดําเนินการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังจากสมาชิกสหกรณฯ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด วาดวยการดําเนินการเลือกต้ัง พ.ศ.2562   
 วิธีการเลือกต้ัง 
 1.  การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ตําแหนงกรรมการ มีผูสมัคร จํานวน 12 คน ใหเปนไปตามระเบียบ
สหกรณฯ วาดวยการดําเนินการเลือกตั้ง พ.ศ.2562   
 2. การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ มีผูสมัคร จํานวน 1 คณะ จึงขอมติที่ประชุมรับรองดวยวิธีการเปดเผย โดย
การยกมือรับรอง 
 3. การเลือกตั้งผูสอบบัญชีภาคเอกชน มีผูเสนอบริการตรวจสอบบัญชี จํานวน 2 คน จึงขอมติที่ประชุมรบัรอง
ดวยวิธีการเปดเผย โดยการยกมือรับรอง 
 4. กําหนดเวลาเปดหบีเลือกตัง้ เวลา  น. เวลาปดหบีเลือกต้ังเวลา เวลา   น. 
 5. เรียนเชิญประธานกรรมการดําเนินการเลือกต้ังช้ีแจงวิธีการเลือกต้ังแกที่ประชุม 
มติท่ีประชุม            
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4.5 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําปบัญชี 2568 
ประธาน :  
 ในที่ประชุมใหญวิสามัญประจําป 2567 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2567 ไดอนุมัติและกําหนดวงเงินกูยืมหรือ              
คํ้าประกันของสหกรณ ประจําปบัญชี 2567 (เพิ่มเติม) ไวไมเกินจํานวน 3,500,000,000 บาท (สามพันหารอยลานบาท
ถวน) ซึ่งวงเงินที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ตามหนังสือที่ อจ.0010/588 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 
กําหนดวงเงินกูยืมจํานวน 3,000,000,000 บาท (สามพันลานบาทถวน) 
 
 สําหรับปบัญชี 2568 ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ พิเศษ/2567 เมื่อวันที่                
11 ตุลาคม 2567  ไดมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาวงเงินกูยืมซึ่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อํานาจเจริญ จํากัด อาจกูยืมหรือคํ้าประกนัของสหกรณ ประจําปบัญชี 2568 จํานวน 3,500,000,000 บาท (สามพันหา
รอยลานบาทถวน) เพื่อใหสหกรณมีเงินทุนและสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจใหสมาชิกกูยืมอยางตอเน่ืองและเพียงพอ
ตอการดําเนินงาน 
มติท่ีประชุม            
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4.6 แกไขขอบังคับ 
ประธานฯ    
 เพื่อใหถูกตองตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด ขอ 112  ซึ่งกําหนดให
อํานาจในการพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเปนอํานาจของที่ประชุมใหญ มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 
30 ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 27 สิงหาคม 2567 จึงมีมติเห็นชอบใหเสนอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ เพื่อใหสอดคลองตาม
กฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน พ.ศ 2564 และการบริหาร
จัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงบุคลากรที่ถายโอนไปองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีโอกาส
เขาถึงและไดรับสวัสดิการอยางทั่วถึงและทั่วกัน ทั้งน้ีไดเสนอตารางเปรียบเทียบการแกไขขอบังคับ ดังนี้  
 1) ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก  
 2) ขอ 74 (13) หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ    
 3) ขอ 89/1 คณะอนุกรรมการลงทุน   
 4) ขอ 90/1 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการลงทุน   
 5) ขอ 104 ผูตรวจสอบกิจการ  
 6) ขอ 108 (6.5) อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ  
 

รายละเอียดหนาถัดไป 
 
มติท่ีประชุม            
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สิท

ธิภ
าพ

แล
ะป

ระ
สิท

ธิผ
ลก

าร
ดํา
เนิ
นก

าร
ขอ

ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
เพ
ื่อใ
หข

อส
ังเก

ตแ
ละ

ขอ
เสน

อแ
นะ

ใน
กา

รป
รับ

ปร
ุงก
าร

บร
ิหา

รงา
นข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
ให
เป
นไ
ปต

าม
กฎ

หม
าย

 ข
อบ

ังค
ับ 

แล
ะ

ระ
เบ
ียบ

ขอ
งส
หก

รณ
 

(3)
 ส
อบ

ทา
นร

ะบ
บก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นข

อง
สห

กร
ณ 

เพ
ื่อใ
หเ
ปน

ไป
ตา

ม
กฎ

หม
าย

 ระ
เบ
ียบ

นา
ยท

ะเ
บีย

นส
หก

รณ
ขอ

บัง
คับ

 แล
ะร

ะเ
บีย

บข
อง

สห
กร

ณ 
รว
มท

ั้งค
ําส

ั่งน
าย

ทะ
เบ
ียน

สห
กร

ณ 
สํา

นัก
งา
นส

หก
รณ

จัง
หวั

ด 
สํา

นัก
งา
นต

รว
จ

บัญ
ชีส

หก
รณ

 กํา
หน

ดใ
หต

อง
ปฏ

ิบัต
ิ 

   
   

   
   

   
(4)

 ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
สอ

บท
าน

ระ
บบ

กา
รค

วบ
คุม

 ดูแ
ลร

ักษ
าท

รัพ
ยส

ิน
ขอ

งส
หก

รณ
 วิ
เค
รา
ะห

แล
ะป

ระ
เมิ
นค

วา
มมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร
ใช
ทร

ัพย
สิน

ขอ
ง

สห
กร
ณ 

เพ
ื่อให

กา
รใช

ทร
ัพย

สิน
เป
นไ
ปอ

ยา
งเห

มา
ะส

มแ
ละ

คุม
คา

 
 

(5
) ต

รว
จส

อบ
แล

ะต
ิดต

าม
กา

รด
ําเ
นิน

งา
นข

อง
สห

กร
ณใ

นก
าร

พิจ
าร
ณา

แก
ไข
ขอ

สัง
เกต

หร
ือข

อบ
กพ

รอ
งเกี่

ยว
กับ

กา
รด

ําเนิ
นง

าน
ที่ ไ
ดร

ับแ
จง
จา

ก
สํา
นัก

งาน
สห

กร
ณจั

งห
วัด

 ส
ํานั

กง
าน

ตร
วจ
บัญ

ชีส
หก

รณ
 ห

รือ
ผูส

อบ
บัญ

ช ี
(6)

 กํ
าห

นด
ขอ

บเ
ขต

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะเ
สน

อร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ
สอ

บเ
ฉพ

าะ
ดา
นใ
นเร

ื่อง
ดัง
ตอ

ไป
นี้ด

วย
 

ขอ
 1

08
. อ

ําน
าจ

หน
าท

ี่ขอ
งผู
ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
 ผ
ูตร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
รมี

อํา
นา

จห
นา

ที่ต
รว
จส

อบ
กา
รด

ําเนิ
นง

าน
ทั้ง

ปว
งข
อง
สห

กร
ณ 

ทั้ง
ดา
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นเ
กี่ย

วกั
บก

าร
เงิน

 กา
รบ

ัญชี
 แล

ะด
าน

ปฏ
ิบัต

ิกา
รใน

กา
รด

ําเนิ
นธุ

รกิ
จ

ตา
มท

ี่กํา
หน

ดไ
วใน

ขอ
บัง

คับ
ขอ

งส
หก

รณ
 ร
วม

ทั้ง
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลก
าร
คว

บค
ุม

ภา
ยใ
น 
กา

รร
ักษ

าค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัยข
อง
ขอ

มูล
สา

รส
นเ
ทศ

ขอ
งส
หก

รณ
 แ
ละ

กา
ร

ตร
วจ
สอ

บใ
นเร

ื่อง
ตา
งๆ

 ด
ังนี้

 
(1)

 ต
รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ตอ
งข

อง
กา

รบ
ันท

ึกบ
ัญช

ีเพ
ื่อใ
หเ
ปน

ไป
ตา

ม
แบ

บแ
ละ

รา
ยก

าร
ที่น

าย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร
ณกํ

าห
นด

 
(2)

 ป
ระ

เมิ
นค

วา
มมี

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พแ
ละ

ปร
ะส

ิทธิ
ผล

กา
รด

ําเนิ
นก

าร
ขอ

งค
ณะ

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รเพื่

อใ
หข

อส
ังเ
กต

แล
ะข

อเ
สน

อแ
นะ

ใน
กา

ร
ปร

ับป
รุง
กา

รบ
ริห

าร
งาน

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

กา
รด

ําเนิ
นก

าร
ให
เป
นไ
ปต

าม
กฎ

หม
าย

 
ขอ

บัง
คับ

 แล
ะร
ะเบ

ียบ
ขอ

งส
หก

รณ
 

 (3
) ส

อบ
ทา

นร
ะบ

บก
าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นข

อง
สห

กร
ณ 

เพ
ื่อใ
หเ
ปน

ไป
ตา

ม
กฎ

หม
าย

 ระ
เบ
ียบ

นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณข
อบ

ังค
ับ 

แล
ะร

ะเบ
ียบ

ขอ
งส

หก
รณ

 
รว
มท

ั้งค
ําสั่

งน
าย

ทะ
เบ
ียน

สห
กร

ณ 
สํา

นัก
งา
นส

หก
รณ

จัง
หวั

ด 
สํา

นัก
งา
นต

รว
จ

บัญ
ชีส

หก
รณ

 กํา
หน

ดใ
หต

อง
ปฏ

ิบัต
ิ 

  (4
) ต

รว
จส

อบ
แล

ะส
อบ

ทา
นร

ะบ
บก

าร
คว

บค
ุม 

ดูแ
ลร
ักษ

าท
รัพ

ยส
ิน

ขอ
งส
หก

รณ
 วิเ

คร
าะ
หแ

ละ
ปร

ะเมิ
นค

วา
มมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร
ใช
ทร

ัพย
สิน

ขอ
ง

สห
กร
ณ 

เพ
ื่อให

กา
รใช

ทร
ัพย

สิน
เป
นไ
ปอ

ยา
งเห

มา
ะส

มแ
ละ

คุม
คา

 
 

(5
)ต
รว

จส
อบ

แล
ะต

ิดต
าม

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นข

อง
สห

กร
ณใ

นก
าร

พิจ
าร
ณา

แก
ไข
ขอ

สัง
เกต

หร
ือข

อบ
กพ

รอ
งเกี่

ยว
กับ

กา
รด

ําเนิ
นง

าน
ที่ไ
ดร

ับแ
จง

จา
กส

ํานั
กง
าน

สห
กร
ณจั

งห
วัด

 ส
ํานั

กง
าน

ตร
วจ
บัญ

ชีส
หก

รณ
 ห

รือ
ผูส

อบ
บัญ

ชี 
(6)

 กํ
าห

นด
ขอ

บเ
ขต

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะเ
สน

อร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ
สอ

บเ
ฉพ

าะ
ดา
นใ
นเร

ื่อง
ดัง
ตอ

ไป
นี้ด

วย
 

 

เพ
ื่อให

สอ
ดค

ลอ
งต
าม

ระ
เบ
ียบ

นา
ย

ทะ
เบ
ียน

สห
กร
ณ 

วา
ดว

ยก
าร

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
 พ

.ศ.
 

25
63
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ขอ
คว

าม
เดิม

 
ขอ

คว
าม
ที่แ

กไ
ข 

เห
ตุผ

ล 
 

(6.
1) 

ตร
วจ

สอ
บร

าย
งา
นท

าง
กา

รเงิ
น 

ให
คณ

ะผู
ตร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะเส
นอ

รา
ยง
าน

ผล
กา
รต

รว
จส

อบ
เกี่ย

วกั
บก

าร
เป
ดเผ

ยร
าย
กา

ร
ใน
งบ

กา
รเงิ

นข
อง
สห

กร
ณเ

ปน
ไป
โด
ยถ

ูกต
อง

 แ
ละ

ได
ปฏ

ิบัต
ิตา
มก

ฎห
มา
ย ป

ระ
กา
ศ 

คํา
สั่ง

 ระ
เบ
ียบ

 ค
ําแ
นะ

นํา
 แ
นว

ปฏ
ิบัต

ิที่น
าย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณกํ
าห

นด
 ต
รว
จส

อบ
กา

รจั
ดท

ําร
าย

กา
ร ย

อแ
สด

งสิ
นท

รัพ
ย แ

ละ
หนี้

สิน
คร

บถ
วน

แล
ะไ
ดเ
ปด

เผย
ให


สม
าช
ิก 
ได
รับ

ทร
าบ

เป
นป

ระ
จํา
ทุก

เดือ
น 

รว
มท

ั้งได
มีก

าร
จัด

สง
ขอ

มูล
รา
ยง
าน

ทา
ง

กา
รเง

ิน 
ตา
มแ

บบ
แล

ะร
าย
กา
รท

ี่กํา
หน

ดใ
นก

ฎก
ระ
ทร

วง
 

 
(6.

2) 
ตร

วจ
สอ

บก
าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ
สี่ย

งให
คณ

ะผ
ูตร

วจ
สอ

บ 
กิจ

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รว
าง
กล

ยุท
ธด

าน
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่
ยง

สอ
ดค

ลอ
งกั

บ
นโ
ยบ

าย
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่ย

ง แ
ละ

เสน
อร

าย
งาน

ผล
กา

รต
รว
จส

อบ
เกี่ย

วกั
บก

าร
กํา

หน
ดน

โย
บา

ยแ
ละ

กา
รว
าง
กล

ยุท
ธก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ
สี่ย

ง เ
ชน

 ค
วา
มเ
สี่ย

งด
าน

สิน
เชื่อ

 ค
วา
มเส

ี่ยง
ดา
นก

าร
ลง
ทุน

 ค
วา
มเส

ี่ยง
ดา
นส

ภา
พค

ลอ
ง ค

วา
มเสี่

ยง
ดา
นก

าร
 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รเป

นต
น 
เพ
ื่อให

กา
รบ

ริห
าร
คว

าม
เสี่ย

งข
อง
สห

กร
ณเ

ปน
ไป

 ต
าม
นโ
ยบ

าย
ที่กํ

าห
นด

ไว 
(6.

3) 
ตร

วจ
สอ

บก
าร
บร

ิหา
รด

าน
สิน

เชื่
อ 
ให
คณ

ะผ
ูตร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะเส
นอ

รา
ยง
าน

ผล
เกี่ย

วกั
บก

าร
ให
สิน

เชื่อ
ปร

ะเภ
ทต

าง
ๆ 

 ขอ
ง

สห
กร

ณ 
ไป
เป
นต

าม
นโ
ยบ

าย
ดา

นส
ินเ
ชื่อ

ที่ว
าง
ไว 

สา
มา

รถ
ปร

ะเมิ
น 
ติด

ตา
มแ

ละ
ดูแ

ลค
วา
มเ
สี่ย

งท
ี่อา

จเกิ
ดข

ึ้นจ
าก

กา
รที่

ลูก
หนี้

ไม
สา

มา
รถ

ชํา
ระ

ได
ตา

มกํ
าห

นด
ใน

สัญ
ญา

 ต
รว
จส

อบ
กา

รว
าง
กล

ยุท
ธแ

ละ
ระ

บบ
ปฏ

ิบัต
ิกา

รเป
นไ
ปต

าม
นโ
ยบ

าด
าน

สิน
เชื่อ

แล
ะห

ลัก
เกณ

ฑท
ี่กํา
หน

ดไ
วใน

กฏ
กร
ะท

รว
ง 

(6.
4) 

ตร
วจ

สอ
บก

าร
บร

ิหา
รด

าน
กา

รล
งทุ

น 
ให
คณ

ะผ
ูตร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะเ
สน

อร
าย

งา
นผ

ลก
าร
ตร

วจ
สอ

บเ
กี่ย

วกั
บก

าร
 กํ

าห
นด

นโ
ยบ

าย
ดา

นก
าร
ลง
ทุน

 กา
รล

งทุ
นข

อง
สห

กร
ณต

อง
อย

ูภา
ยใ
ตน

โย
บา

ยท
ี่กํา

หน
ด

แล
ะเป

นไ
ปต

าม
กฎ

หม
าย

สห
กร

ณ 
แล

ะไ
ดด

ําเนิ
นก

าร
ภา

ยใ
ตเ
กณ

ฑท
ี่กํา

หน
ดใ
น

กฎ
กร
ะท

รว
ง 

(6.
1) 

ตร
วจ

สอ
บร

าย
งา
นท

าง
กา

รเงิ
น 
ให
คณ

ะผ
ูตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

เสน
อร

าย
งา
นผ

ลก
าร
ตร

วจ
สอ

บเ
กี่ย

วกั
บก

าร
เป
ดเผ

ยร
าย

กา
รใน

งบ
กา
รเงิ

นข
อง
สห

กร
ณเ

ปน
ไป
โด
ยถ

ูกต
อง

 แ
ละ

ได
ปฏ

ิบัต
ิตา
มก

ฎห
มา
ย 
ปร

ะก
าศ

 
คํา

สั่ง
 ร
ะเ
บีย

บ 
คํา

แน
ะนํ

า 
แน

วป
ฏิบ

ัติท
ี่นา

ยท
ะเ
บีย

นส
หก

รณ
กํา

หน
ด 

ตร
วจ

สอ
บก

าร
จัด

ทํา
รา
ยก

าร
 ย
อแ

สด
งส
ินท

รัพ
ย 
แล

ะห
นี้ส

ินค
รบ

ถว
นแ

ละ
ได


เป
ดเผ

ยให
สม

าช
ิก 
ได
รับ

ทร
าบ

เป
นป

ระ
จํา
ทุก

เดือ
น 

รว
มท

ั้งได
มีก

าร
จัด

สง
ขอ

มูล
รา
ยง
าน

ทา
งก
าร
เงิน

 ต
าม
แบ

บแ
ละ

รา
ยก

าร
ที่กํ

าห
นด

ใน
กฎ

กร
ะท

รว
ง 

  (
6.2

) ต
รว
จส

อบ
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่ย

งให
คณ

ะผ
ูตร

วจ
สอ

บ 
กิจ

กา
ร

ตร
วจ
สอ

บก
าร
วา
งก
ลยุ

ทธ
ดา

นก
าร
บร

ิหา
รค

วา
มเสี่

ยง
สอ

ดค
ลอ

งกั
บน

โย
บา

ยก
าร

บร
ิหา

รค
วา
มเ
สี่ย

ง 
แล

ะเส
นอ

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
เกี่
ยว

กับ
กา

รกํ
าห

นด
นโ
ยบ

าย
แล

ะก
าร
วา
งก
ลย

ุทธ
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่ย

ง เ
ชน

 ค
วา
มเส

ี่ยง
ดา
นส

ินเ
ชื่อ

 
คว

าม
เสี่
ยง

ดา
นก

าร
ลง

ทุน
 ค
วา
มเ
สี่ย

งด
าน

สภ
าพ

คล
อง

 คว
าม

เสี่
ยง

ดา
นก

าร
 

ปฏ
ิบัต
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รายละเอียดแนบหมวดคาใชสอย ขอ 4.10 คาดําเนินการตามแผนกลยุทธ
แผนปฏิบัติการรายปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด  ประจําป 2568

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ งบประมาณ
1 โครงการสบืสานประเพณีปใหมไทย (รดนํ้าดําหัวขอพรผูสูงอายุ) 575,600
2 โครงการพัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายสมาชิก 2,020,000
3 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรประจําป  และจัดทําแผนแผนปฏิบัติการ ประจําป 2569 245,400
4 โครงการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานสหกรณ ช้ันนํา 193,400
5 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มคุณภาพชีวิตแกสมาชิกขาราชการบํานาญ 881,000
6 โครงการพัฒนาศักยภาพผูแทนสมาชิก 709,600
7 โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการและเจาหนาทีส่หกรณ 213,000

รวมท้ังสิ้น 4,838,600

รายละเอียดแผนปฏิบัติการรายป ประจําป 2568 หนาถัดไป

สมาชิกขาราชการบํานาญ

สมาชิก (ผูแทนสมาชิก)

ภาพรวม

กรรมการและเจาหนาที่

งบประมาณแผนการปฏิบัติประจําปบัญชี 2568

19.84 %

30.10 %

14.67 %

41.75 %

13.48 %
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2 โครงการพัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายสมาชิก 2,020,000
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5 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มคุณภาพชีวิตแกสมาชิกขาราชการบํานาญ 881,000
6 โครงการพัฒนาศักยภาพผูแทนสมาชิก 709,600
7 โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการและเจาหนาทีส่หกรณ 213,000

รวมท้ังสิ้น 4,838,600

รายละเอียดแผนปฏิบัติการรายป ประจําป 2568 หนาถัดไป

สมาชิกขาราชการบํานาญ

สมาชิก (ผูแทนสมาชิก)

ภาพรวม

กรรมการและเจาหนาที่

งบประมาณแผนการปฏิบัติประจําปบัญชี 2568

19.84 %

30.10 %

14.67 %

41.75 %

13.48 % งบประมาณแผนการปฏิิบััติิประจำำ�ปีบััญชีี 2568

19.84 %19.84 %

13.48 %

14.67 %

41.75 %

30.10 %



รายงานประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด

81

 

  

ลํา
ดบั

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
/แ
ผน

งา
น 

กิจ
กร
รม
หล

ัก 
ตัว

ชี้ว
ดั 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ

ปร
ะม
าณ

 
ปริ

มา
ณ 

คุณ
ภา

พ 
1 

โค
รงก

าร
สืบ

สา
นป

ระ
เพ
ณี

ปใ
หม

ไท
ย (

รด
น้ํา

ดาํ
หัว

ขอ
พร

ผูสู
งอ
าย
ุ)  

1.
 จั
ดกิ

จก
รร

มพ
บป

ะแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ูให


สม

าชิ
กท

ี่เกษี
ยณ

อา
ยุร
าช
กา
ร 

2. 
จัด

กิจ
กร
รม

สืบ
สา
นป

ระ
เพ
ณีร

ดน
้ําด

ําหั
วแ

ละ
ปร

ะเพ
ณีว

ันส
งก
รา
นต

  

1 ค
รั้ง 

รอ
ยล

ะ 8
0 ข

อง
กล

ุมเป
าห

มา
ยม

ีคว
าม

พึง
พอ

ใจ 
 

ต.ค
.67

-ก.
ย.

68
 

กลุ
มเป

าห
มา

ย 2
63

 คน
 

1. 
เงิน

ขว
ัญถ

ุงผู
สูง
อา
ย ุ6

0 ป
ขึ้น

ไป
 จํา

นว
น 

22
7 ค

น 
x 

2,0
00

 บ
าท

 =
 

45
4,0

00
.00

 บ
าท

 
2. 

 คา
เบี้ย

เลี้ย
ง 

- ป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 จํา

นว
น 

1 ค
น 

x 
1,0

00
 บ
าท

 x 
1 ว

ัน =
 1,

00
0 บ

าท
 

- ก
รร
มก

าร
/ผ
จก

. จํ
าน

วน
 15

 คน
 x 

80
0 บ

าท
 x 

1 ว
ัน =

 12
,00

0 บ
าท

 
- ท

ี่ปร
ึกษ

า จํ
าน

วน
 5 

คน
 x 

80
0 บ

าท
 x 

1 ว
ัน =

 4,
00

0 บ
าท

 
- ผ

ูตร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
 จํา

นว
น 

2 ค
น 

x 
80

0 บ
าท

 x 
1 ว

ัน 
= 

1,6
00

 บ
าท

 
- ผ

ูชว
ยผ

จก
. จํ

าน
วน

 2 
คน

 x 
60

0 บ
าท

 x 
1 ว

ัน 
= 1

,20
0 บ

าท
 

- เ
จา
หน

าท
ี่  จํ

าน
วน

 11
 คน

 x 
50

0 บ
าท

 x 
1 ว

ัน =
 5,

50
0 บ

าท
 

3. 
คา

อา
หา

ร จํ
าน

วน
 26

3 ค
น 

x 
1 ม

ื้อ x
 15

0 บ
าท

 =
 39

,45
0 บ

าท
 

4. 
คา

อา
หา

รว
าง 

จํา
นว

น 
26

3 ค
น 

x 
1 ม

ื้อ x
 50

 บ
าท

 = 
13

,15
0 บ

าท
 

5. 
คา
ใช
จา
ยอื่

นๆ
  

- ค
าป

าย
ไวนิ

ล  
จํา
นว

น 
1 ป

าย
 x 

1,
00

0 บ
าท

 =
 1,

00
0 บ

าท
 

- ค
าข
อง
ที่ร

ะล
ึก จํ

าน
วน

 22
7 
คน

 x 
10

0 
บา

ท 
 = 

22
,70

0 บ
าท

 
- ค

าเช
าเค

รื่อ
งเสี

ยง
/เว

ที 
=  

10
,0

00
.00

 บ
าท

 
- ค

าพ
วง
มา

ลัย
ดอ

กม
ะลิ

,ขัน
น้ํา

,ถัง
น้ํา

,คา
จา
งท
าํค
วา
มส

ะอ
าด

 =
10

,0
00

 บ
าท

 
รว
มเป

นเง
ิน 

57
5,6

00
 บ
าท

 
2 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะส

รา
งเค

รือ
ขา
ยส

มา
ชิก

 
1. 

จัด
ปร

ะช
ุมแ

ละ
ออ

กพื้
นท

ี่ชี้แ
จง
กฎ

หม
าย

 
ขอ

บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ 
มต

ิที่ป
ระ
ชุม

แล
ะส

รา
ง

เคร
ือข

าย
กา
รม

ีสว
นร

วม
ใน
กา
รบ

ริห
าร
กิจ

กา
ร

สห
กร
ณโ

ดย
สม

าช
ิก 

2. 
ออ

กให
บร

ิกา
รเช

ิงรุก
กับ

สม
าชิ
กใ
นห

นว
ย

ตา
งๆ

 
  2

.1 
ระ
ดม

เงิน
ฝา
กจ

าก
สม

าช
ิก 

  2
.2 

ระ
ดม

ทุน
เรือ

นหุ
นจ

าก
สม

าช
ิก 

  2
.3 

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ
ขา
วส

าร
ตา
งๆ

 เกี่
ยว

กับ
สม

าชิ
ก 

1 ค
รั้ง 

- จํ
าน

วน
  1

5 ห
นว

ย 
- ร

อย
ละ

 80
 ขอ

ง
กล

ุมเป
าห

มา
ยม

ีคว
าม

พึง
พอ

ใจ 
 

ต.ค
.67

-ก.
ย.
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กลุ
มเป

าห
มา

ย  
1,8

09
 คน

 
1. 

คา
เบี้ย

ปร
ะช
ุม 

- ส
มา

ชิก
 จํา

นว
น 

1,8
00

 คน
 x 

1,0
00

 บ
าท

 =
 1,

80
0,0

00
 บ
าท

 
2. 

คา
เบี้ย

เลี้ย
ง 

- ป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 จํา

นว
น 

1 ค
น 

x 
1,0

00
 บ
าท

 x
 15

 วัน
 = 

15
,00

0 บ
าท

 
- ก

รร
มก

าร
  จํ
าน

วน
 5 

คน
 x 

80
0 บ

าท
 x 

15
 วัน

 =
 60

,00
0 บ

าท
 

- ผ
ูจัด

กา
ร จํ

าน
วน

 1 
คน

 x 
80

0 บ
าท

 x 
15

 วัน
 = 

12
,00

0 บ
าท

 
- เ
จา
หน

าท
ี่  จํ
าน

วน
 2 

คน
 x 

50
0 บ

าท
 x 

15
 วัน

 =
 15

,00
0 บ

าท
 

3. 
คา
วา
งแ
ละ
เครื่

อง
ดื่ม

 
- ส

มา
ชิก

 จํา
นว

น 
1,

80
0 ค

น 
x 

50
 บ
าท

 = 
90

,0
00

 บ
าท

 
- ก

รร
มก

าร
/เจ

าห
นา

ที่ 
จํา
นว

น 
9 
คน

 x
 5

0 
บา

ท 
x 

15
 วัน

 = 
6,

75
0 
บา

ท 
4. 

คา
น้ํา

มัน
เชื้อ

เพ
ลิง

 
จํา
นว

น 
1 
คัน

 x 
1,0

00
 บ
าท

 x 
15

 วัน
 = 

15
,0

00
 บ
าท

 
5. 

คา
ใช
จา
ยอ

ื่น 
- ค

าป
าย
ไวนิ

ล/
วัส

ดุอุ
ปก

รณ
 =

 6,
25

0 บ
าท

 
รว
มเป

นเง
ิน 

 2,
02

0,0
00

 บ
าท
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ลํา
ดบั

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
/แ
ผน

งา
น 

กิจ
กร
รม
หล

ัก 
ตัว

ชี้ว
ดั 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ

ปร
ะม
าณ

 
ปริ

มา
ณ 

คุณ
ภา

พ 
3 

โค
รงก

าร
ทบ

ทว
นแ

ผน
ยุท

ธศ
าส
ตร

ปร
ะจํ

าป
 

25
70

-25
74

 (5
 ป
) แ

ละ
จัด

ทํา
แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร

 
ปร

ะจํ
าป

  

1. 
ดํา
เนิน

กา
รจั
ดป

ระ
ชุม

แบ
งก
ลุม

คณ
ะท

ํางา
นเ
พื่อ

ทบ
ทว

นแ
ผน

กล
ยุท

ธข
อง

สห
กร

ณแ
ละ

จัด
ทํา

แผ
นง

าน
โค
รงก

าร
แล

ะแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
รป

ระ
จํา
ป 

 
2. 

ดํา
เนิน

กา
รจั
ดป

ระ
ชุม

แบ
งก
ลุม

คณ
ะท

ํางา
นเ
พื่อ

ทบ
ทว

นแ
ผน

แล
ะย

กร
างแ

ผน
ยุท

ธศ
าส
ตร
 ป
ระ
จํา
ป 

25
70

-25
74

 (5
 ป
)แ
ละ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจํ
าป

 
รว

มกั
นพิ

จา
รณ

าแ
ละ

กํา
หน

ดป
ระ

เด
็นท

าท
าย

 
กํา

หน
ดก

ลย
ุทธ

 ต
ัวช

ี้วัด
 (K

ey
 P

er
fo

rm
an

ce
 

In
di

ca
to

r) เ
ปา

หม
าย
ขอ

งแ
ตล

ะเป
าป

ระ
สง
ค 

แล
ะ

โค
รง
กา

รกิ
จก

รร
มท

ี่จะ
ทํา

ให
บร

รล
ุตา

มเ
ปา

หม
าย

แล
ะต

ัวช
ี้วัด

 
3. 

เสน
อ(ร

าง
)แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร

 ตอ
ที่ป

ระ
ชุม

ผูแ
ทน

สม
าชิ
กเพื่

อร
ับฟ

งข
อค

ิดเห็
นเ
พิ่ม

เติม
แล

ะพิ
จา

รณ
า

ให
คว

าม
เห็น

ชอ
บ 

4. 
เผย

แพ
รแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิกา
รฉ
บับ

สม
บูร

ณใ
หส

มา
ชิก

ได
ทร

าบ
ทา

งเว
็บไ
ซต

  ว
าร
สา
รส
หก

รณ
ฯ 
แล

ะ ก
าร

ปร
ะช

ุมส
ัญจ

รพ
บป

ะส
มา

ชิก
 

5. 
ขับ

เค
ลื่อ

นแ
ผน

ไป
สูก

าร
ปฏิ

บัต
ิแล

ะต
ิดต

าม
คว

บค
ุมกํ

ากั
บป

ระ
เมิน

ผล
กา
รด

ําเน
ินง

าน
ตา

มแ
ผน

ใน
ที่ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา
เนิน

งาน
ทุก

เดือ
น 

6. 
นํา

เส
นอ

สรุ
ปผ

ลก
าร
ดํา

เน
ินง

าน
ใน

ที่ป
ระ

ชุม
ให
ญส

ามั
ญป

ระ
จํา
ป 

1 ค
รั้ง 

1. 
มีแ

ผน
กล

ยุท
ธฉ
บับ

ปร
ับป

รุงป
ระ
จํา
ป 

25
70

-
25

74
 (5

 ป
)   

1 ฉ
บับ

 
2. 

มีแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิกา
ร 

ปร
ะจํ

าป
 25

68
 ท
ี่ชัด

เจน
แล

ะส
าม

าร
ถน

ําไป
ปฏิ

บัต
ิได


จร
ิง 

ต.ค
.67

-ก.
ย.

68
 

1. 
คา
เบี้ย

เลี้ย
ง (

กล
ุมเป

าห
มา

ย 4
6 ค

น) 
- ป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 จํา

นว
น 

1 ค
น 

x 
1,0

00
 บ
าท

 x 
2 ว

ัน =
 2,

00
0 บ

าท
 

- ก
รร
มก

าร
/ผ
จก

. จํ
าน

วน
 15

 คน
 x 

80
0 บ

าท
 x 

2 ว
ัน =

 24
,00

0 บ
าท

 
- ท

ี่ปร
ึกษ

า จํ
าน

วน
 5 

คน
 x 

80
0 บ

าท
 x 

2 ว
ัน =

 8,
00

0 บ
าท

 
- ผ

ูตร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
 จํา

นว
น 

2 ค
น 

x 
80

0 บ
าท

 x 
2 ว

ัน 
= 

3,2
00

 บ
าท

 
- ผ

ูแท
นส

มา
ชิก

 จํา
นว

น 
10

 คน
 x 

50
0 บ

าท
 x 

2 ว
ัน =

 10
,00

0 บ
าท

 
- ผ

ูชว
ยผ

จก
. จํ

าน
วน

 2 
คน

 x 
60

0 บ
าท

 x 
2 ว

ัน 
= 2

,40
0 บ

าท
 

- เ
จา
หน

าท
ี่  จํ

าน
วน

 11
 คน

 x 
50

0 บ
าท

 x 
2 ว

ัน =
 11

,00
0 บ

าท
 

2. 
คา

อา
หา

ร จํ
าน

วน
 46

 คน
 x 

3 ม
ื้อ x

 50
0 บ

าท
 = 

69
,00

0 บ
าท

  
3. 

คา
อา
หา

รว
าง 

จํา
นว

น 
46

 คน
 x 

4 ม
ื้อ x

 10
0 บ

าท
 = 

18
,40

0 บ
าท

 
4. 

คา
ที่พั

กเห
มา

จา
ย 

- จํ
าน

วน
 23

 ห
อง

 x 
 1 

คืน
 x 

1,8
00

 บ
าท

 = 
41

,40
0 บ

าท
 

5. 
คา

พา
หน

ะ  
- เ
หม

าร
ถท

ัวร
 จํา

นว
น 

1 ค
ัน 

x 
2 ว

ัน 
x 

15
,00

0 บ
าท

 = 
30

,00
0 บ

าท
 

6. 
คา

ใชจ
าย
อื่น

ๆ  
- ค

าป
าย
ไวนิ

ล  
จํา
นว

น 
1 ป

าย
 x 

1,
00

0 บ
าท

 =
 1,

00
0 บ

าท
 

- ค
าเช

าห
อง
ปร

ะช
ุม  

= 
10

,00
0 บ

าท
 

- ค
าห

อง
จัด

เลี้ย
ง/เ

ครื่
อง
เสีย

ง  
= 

15
,00

0 บ
าท

 
รว
มเป

นเง
ิน 

24
5,4

00
 บ
าท

 

4 
โค
รงก

าร
แล

กเป
ลี่ย

น
เรีย

นร
ูกา
รด

ําเนิ
นง
าน

สห
กร
ณช

ั้นน
ํา 

 

1. 
ติด

ตอ
สถ

าน
ที่ศ

ึกษ
าด
ูงาน

 ดัง
นี้  

1.1
 แล

กเป
ลี่ย

นเรี
ยน

รูก
าร
ดํา
เนิน

งาน
 แล

ะ
พัน

ธม
ิตร

ทา
งด
าน

ธุร
กิจ

 
1.2

 แล
กเป

ลี่ย
นแ

นว
ทา

งก
าร
บริ

หา
รจั
ดก

าร
ที่ด

ี
เพื่
อน

ําม
าใช

ใน
สห

กร
ณฯ

 
1.3

 เพื่
อส

รา
งค
วา
มส

ัมพั
นธ

อัน
ดีร

ะห
วา
ง ส

หก
รณ


ตา

งๆ
 

อย
างน

อย
 

1 ค
รั้ง 

1. 
ได
แน

วค
ิดใ
นก

าร
ดํา
เนิน

กา
รม

าป
รับ

ใชกั
บ

สห
กร
ณ 

 
2. 

ได
ศึก

ษา
รูป

แบ
บใ
นก

าร
ดํา
เนิน

งาน
แล

ะก
าร
บร

ิกา
ร  

3. 
ได
สร
างท

ักษ
ะแ

ลก
เปล

ี่ยน
คว

าม
คดิ

เห็น
แล

ะ
ปร

ะส
บก

าร
ณซึ่

งกั
นแ

ละ
กัน

 
4. 

ได
ทร

าบ
แน

วท
างใ

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะกํ

าห
นด

รูป
แบ

บ
ใน
กา
รด

ําเน
ินก

าร
สห

กร
ณ 

 
 

ต.ค
.67

-ก.
ย.
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1. 
คา
เบี้ย

เลี้ย
ง  

(กล
ุมเป

าห
มา

ย 2
1 ค

น) 
- ป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 จํา

นว
น 

1 ค
น 

x 
1,0

00
 บ
าท

 x 
5 ว

ัน =
 5,

00
0 บ

าท
 

- ก
รร
มก

าร
แล

ะผ
ูจัด

กา
ร จํ

าน
วน

 15
 คน

 x 
80

0 บ
าท

 x
 5 

วัน
 =

 60
,00

0 บ
าท

 
- ผ

ูชว
ยจั

ดก
าร

 จํา
นว

น 
1 ค

น 
x 

60
0 บ

าท
 x 

5 ว
ัน =

 3,
00

0 บ
าท

 
- เ
จา
หน

าท
ี่ จํา

นว
น 

4 ค
น x

 50
0 บ

าท
 x 

5 ว
ัน =

 10
,00

0 บ
าท

 
2. 

คา
ที่พั

กเห
มา

จา
ย 

- จํ
าน

วน
 11

 ห
อง

 x 
1 
คืน

 x 
1,6

00
 บ
าท

 x 
4 ว

ัน 
= 7

0,4
00

 บ
าท

 
3. 

คา
น้ํา

มัน
เชื้อ

เพ
ลิง

 
- ร

ถต
ูสห

กร
ณ 

จํา
นว

น 
1 ค

ัน 
x 

3,0
00

 บ
าท

 x 
5 ว

ัน =
 15

,00
0 บ

าท
 

- ร
ถย

นต
สห

กร
ณ 

 จํา
นว

น 
1 ค

ัน 
 x 

3,0
00

 บ
าท

 5 
วัน

 = 
15

,00
0 บ

าท
 

4. 
คา
ใชจ

าย
อื่น

ๆ  
- ค

าข
อง
ที่ร

ะล
ึก จํ

าน
วน

 3,
00

0 บ
าท

 x 
5 ช

ิ้น =
 15

,00
0 บ

าท
 

รว
มเป

นเง
ิน 

19
3,4

00
 บ
าท
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ลํา
ดบั

 
ชื่อ

โค
รงก

าร
/แ
ผน

งา
น 

กิจ
กร
รม
หล

ัก 
ตัว

ชี้ว
ดั 

ระ
ยะ
เวล

า 
งบ

ปร
ะม
าณ

 
ปริ

มา
ณ 

คุณ
ภา

พ 
5 

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะเพิ่

ม
คุณ

ภา
พช

ีวิต
แก


สม

าชิ
กผ

ูสูง
อา
ยุ 

(ท
ําบุ

ญไ
หว

พร
ะ) 

1. 
จัด

กิจ
กร
รม

พบ
ปะ

แล
กเป

ลี่ย
นเรี

ยน
รูให


สม

าชิ
กท

ี่เกษ
ียณ

อา
ยุร
าช
กา
ร 

 2
. จั

ดกิ
จก

รร
มท

างศ
าส
นา

ให
กับ

สม
าชิ
กท

ี่
เกษ

ียณ
อา
ยุร
าช
กา
ร (

ทํา
บุญ

ไห
วพ

ระ
)  

1 ค
รั้ง 

รอ
ยล

ะ 8
0 ข

อง
กล

ุมเป
าห

มา
ยม

ี
คว

าม
พึง

พอ
ใจ 

 

ต.ค
.67

-ก.
ย.6

8 
1. 

คา
เบี้ย

เลี้ย
ง (

กล
ุมเป

าห
มา

ย 2
56

 คน
) 

- ผ
ูสูง
อา
ยุ จํ

าน
วน

 22
7 ค

น 
x 

50
0 บ

าท
 x 

2 ว
ัน =

 22
7,0

00
.00

 บ
าท

 
- ป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 จํา

นว
น 

1 ค
น 

x 
1,0

00
 บ
าท

 x 
2 ว

ัน =
 2,

00
0 บ

าท
 

- ก
รร
มก

าร
/ผ
จก

. จํ
าน

วน
 15

 คน
 x 

80
0 บ

าท
 x 

2 ว
ัน =

 24
,00

0 บ
าท

 
- ผ

ูชว
ยผ

จก
. จํ

าน
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รายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับทุุนการศึึกษาประจำำ�ปีี 2567 

ประเภททุุนสมาชิิก

ลำำ�ดับ เลขท่ี่� ช่ื่�อ  -  สกุล สัังกััด/หน่่วยงาน ระดัับชั้้�น

1 1925 นายพงษ์์ศัักดิ์์� มงคลมาตย์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาตรีี

2 1995 ว่่าท่ี่� ร.ต.หญิิงธััญมล  ช่่วงโชติ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาเอก

3 2030 นายเอกฤทธิ์์�   ช่่วงโชติ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาตรีี

4 2086 นางกััญญาภััค  ตุุละวรรณ์์ โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ ปริิญญาตรีี

5 2112 นางสาวน้ำำ��ทิพย์์  ธุุมาชิิน องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาตรีี

6 2175 นายธนวััฒน์์  สิิงห์์ชูู โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ ปริิญญาตรีี

7 2197 นายนราธิิป ชมภููบุตร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาเอก

8 2389 นางสาวพยอม  ทองใบ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาเอก

9 2422 นางสาวศิิริินทิิพย์์  ตะวงศ์์ โรงพยาบาลพนา ปริิญญาตรีี

10 2580 นางรััตนาภรณ์์   ขัันติิมััง โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา ปริิญญาตรีี

11 2583 นางเพ็็ญประภา  กมะณีีย์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอชานุุมาน ปริิญญาตรีี

12 2725 นางศิิรััญญา  บุุตรสีีทา ข้้าราชการต่่างจัังหวััด ปริิญญาตรีี

13 2901 นางสาวสุุธิิดา  ปาบุุตร โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา ปริิญญาโท

14 2997 นางสาวนงลัักษณ์์  มากดีี องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาตรีี

15 3028 นางสาวณััฐสุุดา  สาโท โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาตรีี

16 3260 นายอภิิวิิทย์์  ใจเอื้้�อ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา ปริิญญาตรีี

17 3266 นายชัยวัฒน์์  สีีงาม โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาตรีี

18 3333 นางสาวสุุพิิชชา  แสนโท โรงพยาบาลพนา ปริิญญาตรีี

19 3492 นางสาวณััชปภา  ธนโชคกฤติิธร โรงพยาบาลพนา ปริิญญาตรีี

20 3493 นางสาวอารีียา  อุุตอามาตย์์ โรงพยาบาลเสนางคนิิคม ปริิญญาตรีี

21 3556 นายเสริิมพงษ์์ เมาแรต องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ ปริิญญาโท

22 3559 นายธนภััทร พรรณรัตน์์ โรงพยาบาลพนา ปริิญญาโท

23 3562 นายโสภณัฐ  รััตนโกเศศ สหกรณ์์ออมทรัพย์ส์าธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด ปริิญญาตรีี
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ลำำ�ดับ เลขท่ี่� ช่ื่�อ  -  สกุล สัังกััด/หน่่วยงาน ช่ื่�อบุุตร

1 65 นายภัทรวรรธน์์  คำำ�ดีี สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอพนา เด็็กชายกฤติิเดช คำำ�ดีี

2 960 นางบัังอร  เสาหงษ์์ ข้้าราชการบำำ�นาญ สสจ.อำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายพงศกร เสาหงษ์์

3 1080 นายประสิิทธิ์์�  ยืืนสุุข องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายปณิิธาน ยืืนสุุข

4 1173 นางกฤษธิิรา  ศรีีตัดสููง องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายชาญกวิินทร์ สุุภาคาร

5 1189 นายกมล  แพงจ่่าย องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายภัทรบดิินทร์ แพงจ่่าย

6 1342 นายวรเมธ  กลมเกลีียว โรงพยาบาลหััวตะพาน เด็็กชายปภัังกร กลมเกลีียว

7 1407 นายณัฐวััฒน์์  กุุลอมรวิิวััฒน์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายบารเมษฐ์์ กุุลอมรวิิวััฒน์์

8 1410 นายคมศัักดิ์์�  ธานีีโรจน์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายศุทธวีีร์ ธานีีโรจน์์

9 1499 นายอนัันตชััย  โสภาพัันธ์์ ข้้าราชการต่่างจัังหวััด เด็็กชายโสภณวิชญ์ โสภาพัันธ์์

10 1514 นางจุุราภรณ์์   เสง่ี่�ยมศัักดิ์์� โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงกรณััฐ เสง่ี่�ยมศัักดิ์์�

11 1537 นายสรศัักดิ์์�   สัันลัักษณ์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายสิรวิิชญ์ สัันลัักษณ์์

12 1542 นายอนิิวรรต  เสง่ี่�ยมศัักดิ์์� โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงสิิริิกร เสง่ี่�ยมศัักดิ์์�

13 1630 นางสาวขััตติิยา   จัันทร์แดง องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายชนะชััย โพธิ์์�ไทรย์์

14 1632 นางเจนจิิรา  คงประเสริิฐศรีี โรงพยาบาลพนา เด็็กหญิิงจิิระภััสสร คงประเสริิฐศรีี

15 1646 นางวรวรรณ  สุุวรรณไตรย์์ โรงพยาบาลชานุุมาน เด็็กชายชินธีีร์ธาม สุุวรรณไตรย์์

16 1647 นายทรงภพ   แพงศรีี องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายพลกฤต แพงศรีี

17 1700 นางสาวธิิดารััตน์์  บรรหารบุุตร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงศิิริิญาภา พัันธ์์สุุวรรณ

18 1773 นายนัฐวุุฒิิ   พััวพิิทยาเลิิศ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงณลิตา พััวพิิทยาเลิิศ

19 1782 นางวีีรยา  พััวพิิทยาเลิิศ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงณลิตา พััวพิิทยาเลิิศ

20 1783 นางสาวรุ่่�งทิิวา  ไพเราะ โรงพยาบาลเสนางคนิิคม เด็็กชายธนกฤต โสมอิินทร์

21 1790 นางฐิิติิชญา  วงค์์เทพ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงสิิริิวิิมล วงค์์เทพ

22 1809 นายอภััย  สนามเหล่่า โรงพยาบาลพนา เด็็กหญิิงโปรดปราน สนามเหล่่า

23 1834 นางสาววราภรณ์์   พิินโย โรงพยาบาลเสนางคนิิคม เด็็กหญิิงชวพร ชิิณวรรณะ

24 1865 นางสาววััชนันท์์ญา  สายสุพรรณ์์ โรงพยาบาลชานุุมาน เด็็กชายพลลภััตม์์ พวงคำำ�

25 1876 นางปุุณยนุช  ชิิดทอง โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กชายปุณณัตถ์์ ชิิดทอง

26 1878 นางสุุริิยง  พััวพัันธ์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงมชณต พััวพัันธ์์

27 1904 นายธีีระพงษ์์  หลัักทอง สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายพัฒนศัักดิ์์� หลัักทอง

28 1911 นายดำำ�รงค์์เดช  สิ้้�นภััย ข้้าราชการต่่างจัังหวััด เด็็กหญิิงกวิินธิิดา สิ้้�นภััย

29 1916 นางพุุทธรััตน์์   ศรีีลาศัักดิ์์� โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงณััฐธิิดา ศรีีลาศัักดิ์์�

30 1920 นายการุุณ  งามเถื่่�อน โรงพยาบาลหััวตะพาน เด็็กหญิิงเพ็็ฐพิิชชา งามเถื่่�อน

31 1923 นางสาวบััวไล   วงศ์์จัันทร์ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายภัทรบดิินทร์ แพงจ่่าย

32 1930 นางรุุจิิราวรรณ    พลพวก โรงพยาบาลพนา เด็็กชายกันตวิิชญ์ พลพวก
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33 1936 นางจิิรสุุดา  ยุุวพรม โรงพยาบาลพนา เด็็กหญิิงศศิรดา ยุุวพรม

34 1949 นางสาวพิิมพ์์นารา  นนทวงศ์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายพิทยุุตม์์ ชมทอง

35 1951 นางสาวธัญัญาภรณ์์  ธััญญศรีีสมบััติิ โรงพยาบาลหััวตะพาน เด็็กชายธนวรรธน์์ ธััญญศรีีสมบััติิ

36 1952 นายสุระเดช  พรมนต์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายกิตติิรััชชานนท์์ พรมนต์์

37 1962 นางจิิราวััฒน์์  ราชภักดีี โรงพยาบาลพนา เด็็กชายตุลฌ์์ ราชภักดีี

38 1968 นางสาวคณิิตตา  ทองมหา โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายภคิน ทองสัันต์์

39 1969 นายสันติิชััย  ระหงษ์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงสิิริิภััทรา ระหงษ์์

40 1975 นางสาวดาภวัลย์์  บุุญทศ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงนิิชาภา คำำ�ภาทูู

41 1977 นายอดิิศร  อ่่อนหวาน องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงชนิดาภา อ่่อนหวาน

42 2047 นางสาวรุ่่�งรััตน์์  มุุทุุกัันต์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงปวริิศา ชนากลาง

43 2104 นายอำำ�พร  ธนููศิลป์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงณััฐรดา ธนููศิลป์์

44 2126 นายพร้้อมพงษ์์  ภิิญโญ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงณััฐนิิชา ภิิญโญ

45 2136 นางณััฐนีี  ภููมิพัันธ์์(สุุทธิคุุณ) องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายณัฏฐากร ภููมิพัันธ์์

46 2146 นางดารุุณีี  วาทิิน ข้้าราชการต่่างจัังหวััด เด็็กชายณัฐนนท์์ วาทิิน

47 2149 นางสาวสุุกััญญา  โล่่ห์์คำำ� สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอลืืออำำ�นาจ เด็็กชายติณณภพ ระวะใจ

48 2155 นางจิินตนา  พลเทพ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงธััญชนก พลเทพ

49 2181 นายอนุุวััตร  ทรัพย์์ทวีีเศรษฐ์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงธวััลพร ทรัพย์์ทวีีเศรษฐ์์

50 2194 นางสาวชนิพร  ศรีีระมาตร องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงพิิมพ์์ลภััทร วงษ์์พิิจิิตร

51 2256 นางสาวนวล    โคตะสิิน โรงพยาบาลชานุุมาน เด็็กหญิิงกาญญาริินทร์ อรอิินทร์

52 2261 นางสาวกาญจนาภรณ์์  ทองบ่่อ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กชายกรวิิชญ์ สัังสนา

53 2341 นางสาวขนิิษฎา   กลิ่่�นอ้้ม โรงพยาบาลชานุุมาน เด็็กหญิิงจรััสรััตน์์ หอยสังข์์

54 2377 นายกิติิคุุณ  จัันทรเวช โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กชายธัชกร จัันทรเวช

55 2380 นางรุ่่�งสวรรค์์  นวลวรรณ์์ ข้้าราชการต่่างจัังหวััด เด็็กหญิิงกนกพร นวลวรรณ

56 2384 นายชาญวุุฒิิ  คำำ�มอญ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงน่่านน้ำำ�� คำำ�มอญ

57 2386 นายภููวนัันท์์  สุุวรรณไตรย์์ โรงพยาบาลชานุุมาน เด็็กชายชัยณวินท์์ สุุวรรณไตรย์์

58 2421 นางสาวศิิริินทร์ทิิพย์์  พรหมทา โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ เด็็กชายภููมิแผ่่นดิิน พรหมทา

59 2426 นางคนึึงนิิจ   โสมรัักษ์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงคัันธรส โสมรัักษ์์

60 2439 นางสาวพััชราภรณ์์  บุุปผา โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายปริิญภััทร วงศ์์ศิิกุุล

61 2459 นางอรุุณรัตน์์  วัันทอง (เสาทอง) โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงปุุณยาพร วัันทอง

62 2475 นางภาวิิณีี  บุุปผาชาติิ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงพชรมลย์์ บุุปผาชาติิ

63 2491 นางสาวจุุฑารััตน์์  ทองลอง โรงพยาบาลเสนางคนิิคม เด็็กชายอธิิวััฒน์์ ทองลอง

64 2494 นางสาววลััยพร  เหล็็กกล้้า โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงนาริินภรณ์์ เหล็็กกล้้า
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65 2498 นางจิินตนา  ปะถะมา ข้้าราชการต่่างจัังหวััด เด็็กหญิิงกััญจนกาญจน์์ ปะถะมา

66 2518 นางสาวจัันสุุดา  วรรณโสภา ข้้าราชการต่่างสัังกััด เด็็กหญิิงภััทรสุุดา วรรณโสภา

67 2587 นางเมวดีี   ชููจิตต์์ โรงพยาบาลหััวตะพาน เด็็กชายพงษ์์พิิชญ์ ชููจิตต์์

68 2589 นางสาวมะลิิวััลย์์   นามแสน โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายจิณณ์์ กััลยบุตร

69 2599 นางสาววิิชญาพร  ยืืนยั่่�ง โรงพยาบาลเสนางคนิิคม เด็็กหญิิงกฤตชญาพร เดชผล

70 2610 นางภคอร  ธนููศิลป์์ โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ เด็็กหญิิงณััฐรดา ธนููศิลป์์

71 2632 นางสาวเสาวลัักษณ์์  พชิิระฐิิติกิุลุ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายพสิิษฐ์์ พชิิระฐิิติิกุุล

72 2646 นายพงศกร  บััวลา โรงพยาบาลพนา เด็็กชายพลกฤษ บััวลา

73 2652 นางพิิศมัย  ศรีีริรมย์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายปัณณวิชญ์ ศรีีริรมย์์

74 2654 นายปัณณธร  เลิิศเอกธรรม โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงปฑิิฎา เลิิศเอกธรรม

75 2661 นางสาวชนนิกิานต์์  พงษ์์ประเสริิฐ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายอนิิรุุทธ์ อุ้้�มญาติิ

76 2729 นางศิิริิพร  หอมหวล(ไกยกิจ) โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายณัฏฐากร หอมหวน

77 2731 นางสาวสุุดารััตน์์   โมระดา สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงณฉัตร สุุทธิพรชััย

78 2743 นางสุุดารััตน์์   กลิ่่�นบุุพชาด โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงบุุญสิิตา กลิ่่�นบุุพชาต

79 2784 นางสาวกฤษณาพร  สุุระ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงณััฐณิิชา คุ้้�มหมื่่�นไวย

80 2789 นางปราณีี   ทิิพอิินพรม โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายศุภกร ทิิพอิินพรม

81 2794 นางสาวอุุไร   เทพพัันธา โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงกชกร ไตรยวงศ์์

82 2797 นางประณิิดา  งามเถื่่�อน โรงพยาบาลหััวตะพาน เด็็กหญิิงเพ็็ฐพิิชชา งามเถื่่�อน

83 2812 นายอนุุรัักข์์   ธััญญศรีีสมบััติิ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงฐิิตาภรณ์์ ธััญญศรีีสมบััติิ

84 2821 นางสาวดอกคููณ   บููชาพัันธ์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายวทััญญูู บููชาพัันธ์์

85 2859 นายศรายุุทธ   ทองโส โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงสุุประวีีณ์์ ทองโส

86 2883 นางสาวรััชดา   อุุทิิตสาร โรงพยาบาลชานุุมาน เด็็กหญิิงปวริิศา ปาวงค์์

87 2908 นางวรรณวนััช  กุุลอมรวิิวััฒน์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงกััญญาณััฐ กุุลอมรวิิวััฒน์์

88 2925 นางสาวอรพรรณ  บุุญยะมาตย์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายวีีรคณิิศร์ บุุญยะมาตย์์

89 2930 นางปิิยะธิิดา  เลิิศเอกธรรม โรงพยาบาลเสนางคนิิคม เด็็กหญิิงปฑิิฎา เลิิศเอกธรรม

90 2945 นายพงศกร  วัันทาพงษ์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงพิิชญ์ธิิดา วัันทาพงษ์์

91 2954 นางสาวอรวดีี  ทานะกาศ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายภควรรษ นัันไชยกัน

92 2981 นายชููติพัันธ์์ พััวพัันธ์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงเอวาริินทร์ พััวพัันธ์์

93 3018 นางปวีีณา  บััวลา โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายพลกฤษ บััวลา

94 3048 นางสาวอุุไรวรรณ  กุุมภิิโร สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายศุภณัฐ บุุญวิิจิิตร

95 3051 นายปัญญา วงศ์์เสนา โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายนพปกรณ์์ วงศ์์เสนา

96 3082 นางสาวอนุุสรา ทองบ่่อ โรงพยาบาลชานุุมาน เด็็กหญิิงกมลรััตน์์ จัันสว่่าง

ประเภททุุนบุุตรสมาชิิก  (ระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา)
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97 3090 นายกัลยา  มีีชัย สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายชินวาคิิณ มีีชัย

98 3092 นางสาวชััญญานิิษฐ์์ สายสะอาด โรงพยาบาลหััวตะพาน เด็็กหญิิงชลินทรา สายสะอาด

99 3094 นางสาวอริิชา  ตาวะศรีี ข้้าราชการต่่างจัังหวััด เด็็กชายณฐนนท์์ พลหงสา

100 3163 นางสาวกุุลธิิดา  กุุลเสรีี องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงแก้้วบดิินทร์ พลราชม

101 3189 นางขนิิษฐา  หวานคำำ� โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงกานต์์ญาดา หวานคำำ�

102 3208 นางสาวมุุขคะริิน  ไกยชาติิ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายธีีรกรณ์์ ภููศิริิ

103 3220 นายศราวุุฒิิ  แสนโท โรงพยาบาลชานุุมาน เด็็กหญิิงเกวลิิน แสนโท

104 3226 นางสาวจุุรีีรัตน์์  มุุกดา โรงพยาบาลหััวตะพาน เด็็กชายจิรคุุณ พัันธ์์ตา

105 3272 นายวิมล  ชาภัักดีี โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงสิิริิวรรณภา ชาภัักดีี

106 3325 นางสาวเจนน่ี่�  อนุุนััย องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายศตคุุณ ไตยมููล

107 3337 นายรัตนชััย  ดำำ�บรรพ์์ โรงพยาบาลพนา เด็็กชายธนวิินท์์ ดำำ�บรรพ์์

108 3351 นางวาทิินีี  แสงอ่่อน สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงปวริิศา แสงอ่่อน

109 3368 นางนััฐพร  ลาทา โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายธันยบููรณ์์ ลาทา

110 3390 นางเมตตา  แอกทอง โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงอฎิิพรณ์์ แอกทอง

111 3401 นางสาววิิลาวััลย์์  มหาไชย โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ เด็็กชายปัณณทิต มหาไชย

112 3446 นายณัฐวุุฒิิ  ผดุงไสย์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายญาณวุฒิิ ผดุงไสย์์

113 3447 นางสายสุนีี  ผดุงไสย์์ โรงพยาบาลเสนางคนิิคม เด็็กชายนรภััทร ผดุงไสย์์

114 3456 นางจามรีี  ปััฐมาตร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายวีีรภััทร ปััฐมาตร

115 3459 นางจุุฑามาศ  คุุณวุฒิิ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงปรมาภรณ์์ คุุณวุฒิิ

116 3482 นางสาวพิิกุุลแก้้ว  ทองกัันยา โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงณปภััส ทองกัันยา

117 3537 นางสาวรุ่่�งทิิวา เอาไชย โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงพิิชญธิิดา พิิมพบุุตร

118 3544 นางสาวสุุนิิษา ชารีีหอม โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กชายอัครชััย โพธิิลัักษ์์
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1 430 นางสาวสุุจิิลัักษณ์์  เสนาจัันทร์ สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขจัังหวััด

อำำ�นาจเจริิญ จำำ�กัด

นางสาวปริิยากร ศิิริิบููรณ์์

2 479 นางนพพร  แก้้วกล้้า โรงพยาบาลหััวตะพาน นายเกษมศัักดิ์์� แก้้วกล้้า

3 487 นางวิิสิิฐศนีีย์์  บุุญศัักดิ์์� สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอพนา นางสาวฐานิิตา บุุญศัักดิ์์�

4 537 นายนิสสััน  พัันทะนาม สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอพนา เด็็กชายธฤตวััน พัันทะนาม

5 549 นายพิพััฒชััย  กระแสเสน โรงพยาบาลชานุุมาน นายเดชวัต กระแสเสน

6 550 นายคมกริิช  พิิกุุล โรงพยาบาลชานุุมาน นางสาวณััฐชา พิิกุุล

7 557 นางนิิลวรรณ  คณาบุุตร สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอลืืออำำ�นาจ นายศุภกิตติ์์� คณาบุุตร

8 659 นางสาวขนิิษฐา  คงทนศิิวะกุุล โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวจณิิสตา คงทนศิิวะกุุล

9 704 นางสุุปราณีี  อาจธะขัันธ์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวศิิริินาฏ อาจธะขัันธ์์

10 734 นางสาวไหมแก้้ว  ผาริิบุุตร องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวกิิตติิยาภรณ์์ ผาริิบุุตร

11 768 นางชุุติิกาญจน์์  คลัังแสง ข้้าราชการบำำ�นาญ สสจ.อำำ�นาจเจริิญ นายปภัังกร คลัังแสง

12 801 นางอ้้อมใจ  เนื่่�องเผืือก สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายธนััชชา เนื่่�องเผืือก

13 856 นายถนอม  นิิตะโคตร โรงพยาบาลหััวตะพาน นางสาวศิิรภััสสร นิิตะโคตร

14 860 นายภราดััย  ศรีีวะวงศ์์ ข้้าราชการบำำ�นาญ อบจ.อำำ�นาจเจริิญ นางสาวเชษฐ์์สุุดา ศรีีวะวงศ์์

15 870 นายเสน่่ห์์ศัักดิ์์�    สีีหารััตน์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวพิิชญ์สิินีี สีีหารััตน์์

16 872 นางสาลิินีี  พุุทธขิิน โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายวรากร พุุทธขิิน

17 908 นายปรีีดา  นะดาบุุตร ข้้าราชการต่่างสัังกััด เด็็กหญิิงศศิกานต์์ นะดาบุุตร

18 910 นางวิิไลวรรณ์์   ช้้อนทอง(บััวคำำ�) โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายสุประวีีณ์์ ช้้อนทอง

19 933 นายสุพล  แก้้วเรืือง โรงพยาบาลพนา นายสุพศิิน แก้้วเรืือง

20 934 นางสาวพรทิิวา  วัันดีีวงษ์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายสิทธินนท์์ วิิรุุฬวััฒน์์

21 941 นางจิิราภรณ์์  จัันทะมููล(สารธิิมา) โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายอิทธิณััฐ สารธิิมา

22 973 นางสาวประภา  โสพะสิิงห์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวศศิวิิมล สมเนตร

23 1009 นางอรณิิชชา   คะเนนิิล โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงภััคจิิราพร คะเนนิิล

24 1045 นางมััณฑนา  พิิลาไชย โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นางสาวระพีีพร พิิลาไชย

25 1081 นางทััศนีีย์์  ณุุวงษ์์ศรีี โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายธีีรภััทร ณุุวงษ์์ศรีี

26 1118 นางปรีียาภรณ์์   โสมรัักษ์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นายปภัังกร โสมรัักษ์์

27 1121 นายดิเรก  คณะรััตน์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายเสฏฐวุุฒิิ คณะรััตน์์

28 1167 นางวิิไล  พลเขต โรงพยาบาลพนา นางสาวเบญญาภา พลเขต

29 1182 นางนิิตยา  นพเก้้า โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นายนนทนัตญ์์ นพเก้้า

30 1183 นางวงเดืือน   แก้้วตา โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นายธีีระภััค แก้้วตา

31 1185 นางมะลิิวรรณ  ปรืือทอง โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวปลิิตานัันท์์ ปรืือทอง

32 1198 นางนฤมล  บุุรมย์์ โรงพยาบาลหััวตะพาน นางสาวชิิตาภา บุุรมย์์
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33 1208 นายสุนทร โมทอง องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายสิรรััฐกร โมทอง

34 1215 นางมลิิวััลย์์  สารสอน โรงพยาบาลพนา นายศรัณ สารสอน

35 1241 นางนิิตยา  ปฏิิกานััง โรงพยาบาลหััวตะพาน นางสาวพััตร์์พิิมล ปฏิิกานััง

36 1253 นางทิิตา  โพธิิสาร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวธีีรนาถ โพธิิสาร

37 1286 นายสนั่่�น  ปรืือทอง องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวปลิิตานัันท์์ ปรืือทอง

38 1287 นายศิริิโชค  ถืือโคตร องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงธนััญญา ถืือโคตร

39 1297 นางบุุษบง  สามาเลิิศ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายภููมิพััฒน์์ บุุญสาหััส

40 1300 นายวิเชีียร  เขีียวเข้้ม โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวชลฎา เขีียวเข้้ม

41 1308 นางจุุฑามาศ  รวมวงศ์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายธนััช รวมวงศ์์

42 1312 นางสาวภัันญรมษ์์  อุุนาภาค องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายศุภสินธุ์์� ชนแดง

43 1320 นายเชิิดชัย  สีีทาเลิิศ โรงพยาบาลชานุุมาน นายณัฐธชััย สีีทาเลิิศ

44 1328 นางนริินทร์ทิิพย์์  จัันทวงศ์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กชายณจกร จัันทวงศ์์

45 1348 นางวริิศรา  บุุญเหลืือ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวบุุญสิิตา บุุญเหลืือ

46 1352 นางกนกอร  บุุตตะ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวฐิิติิพร บุุตตะ

47 1355 นางลััดดาวััลย์์  เบคแมน โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวชนภร ทััศบุตร

48 1361 นายอุทิิตย์์  สัังขฤกษ์์ ข้้าราชการต่่างจัังหวััด เด็็กหญิิงอาภััสรา สัังขฤกษ์์

49 1373 นางกานต์์ธีีรา    ถืือโคตร โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวธนััญชนก ถืือโคตร

50 1397 นางวัันเพ็็ญ  ภููมิสิิงห์์ โรงพยาบาลพนา นางสาววรวลััญช์์ ภููมิสิิงห์์

51 1409 นางนิิอร   จัันดีีสาร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวสิิริินทรา อนุุภาพ

52 1420 นางนวลอนงค์์   ปะตะสัังค์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายกรวิิชญ์ ปะตะสัังค์์

53 1432 นายสาคร  ภููมิสิิงห์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอพนา นางสาววรวลััญช์์ ภููมิสิิงห์์

54 1436 นางประยููร  ฟาร์์โบ ข้้าราชการบำำ�นาญ รพ.อำำ�นาจเจริิญ นางสาวรปภา ศรีีกำำ�พล

55 1505 นางวรรณรัฐ  เรีียบเรีียง โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงวรรณยารััฐ เรีียบเรีียง

56 1548 นางสาวเครืือวรรณ  ศรีีสารคาม สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายนัธทวัฒน์์ บุุตตะ

57 1552 นางสาวกััณธิชา  นัันทะวงค์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายธีีรภััทร์ คำำ�สุข

58 1578 นางเสาวานีีย์์   ขีีระมาตย์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงบุุญยวีีร์ ขีีระมาตย์์

59 1595 นายพินิิจ  ถููระวรณ์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวนวพร ถููระวรณ์์

60 1601 นายอรรถพล  จัันทป องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวชุุติิกาญจน์์ จัันทป

61 1618 นางรััญชิิดา   หวัังผล องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายอชิิรวััฒน์์ หวัังผล

62 1619 นางสาววัันธนา   โกมล องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายกฤชนนท์์ เสืือดาว

63 1621 นายเทคนิิค   ทองศรีี องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายธนปกรณ์์ ทองศรีี

64 1633 นางสาวพรรณวรท   นัักบุุญ ข้้าราชการต่่างจัังหวััด เด็็กหญิิงพััชร์พััชยา จัันทศร

65 1640 นางสาวยุุพิิน ศรีีสุพรรณ โรงพยาบาลเสนางคนิิคม เด็็กหญิิงขวััญหทััย ศรีีสุพรรณ
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66 1641 นางสาวสุุวนิิตย์์   ธรรมสาร โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ เด็็กหญิิงเมธาพร หวัังล้้อมกลาง

67 1650 นางมาลา  บุุญเกื้้�อ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายกรวิิชญ์ บุุญเกื้้�อ

68 1655 นางสาวอนุุสรา    ธนาคุุณ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงปรมาพร ธนาคุุณ

69 1657 นางอััญชลีี  ประสีีระตา(นิิลแสง) โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงทัักษอร ประสีีระตา

70 1668 นางศิิริิพร  บัันลืือ โรงพยาบาลพนา นายบวรรััตน์์ บัันลืือ

71 1701 นายมัธยััสถ์์  ธรธนสิิริิวััฒน์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายธีีรทััศน์ ธรธนสิิริิวััฒน์์

72 1725 นางสำำ�รีี   ปััญญานุุภาพ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายธณกฤต ปััญญานุุภาพ

73 1756 นางยุุพิิน  สุุขประเสริิฐ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายกฤตเมธ สุุขประเสริิฐ

74 1768 นายอิทธิพงษ์์  ขุุมทอง องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวเบญญาภา ขุุมทอง

75 1779 นายนริิศ  โชติรสนิิรมิิต โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงนุุตประวีีณ์์ โชติรสนิิรมิิต

76 1791 นายประศาสน์์   โพธิิ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงมธุุรส โพธิิ

77 1847 นางกรรณิิกา  จำำ�นงค์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายกรรณวิษณ์์ จำำ�นงค์์

78 1849 นางวราภรณ์์  ถููระวรณ์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวนวพร ถููระวรณ์์

79 1877 นางวราภรณ์์   ใจเย็็น โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา เด็็กหญิิงวรุุณพร ใจเย็็น

80 1879 นางพิิมพ์์วลััญช์์  จำำ�ปาหอม โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาววณิิชญา จำำ�ปาหอม

81 1891 นายพงษ์์พัันธ์์   แก้้วแสน องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวกิิตติิยาภรณ์์ ผาริิบุุตร

82 1896 นางศิิตา  พทาเพชร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวภััทรวดีี พทาเพชร

83 1905 นายปริิญญา   นพเก้้า โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงนาราภััทร นพเก้้า

84 1998 นางสาวสิิริิธร  ชาววััง สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายชนัฐประภา ชาววััง

85 2035 นายพินโย   ขีีระมาตย์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงบุุญยวีีร์ ขีีระมาตย์์

86 2166 นางจิิริิณีี  วงศ์์ละคร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวนฏพร วงศ์์ละคร

87 2173 นายไกรวุุฒิิ  บุุตตะ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายนัธทวัฒน์์ บุุตตะ

88 2178 นายประวุุฒิิ  พุุทธขิิน สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายวรากร พุุทธขิิน

89 2254 นางพััชนีี    หลอดคำำ� โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงวรัันธร หลอดคำำ�

90 2328 นางสาวดวงกมล   ทองโส โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายศุภกฤต ทองโส

91 2382 นางจิิรวดีี  พููลทรัพย์์ โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ เด็็กหญิิงจรรยภรณ์์ พููลทรัพย์์

92 2385 นางภััทรภร  คำำ�ทวีี ข้้าราชการต่่างจัังหวััด นายชนินธร คำำ�ทวีี

93 2418 นางกรรณิิกา   นิิตะโคตร องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายสิปปกร นิิตะโคตร

94 2456 นางสุุพััตรา  ไชยภููมิ โรงพยาบาลพนา เด็็กชายปัณณธร ไชยภููมิ

95 2601 นางเขมจิิรา   ศิิริิรัักษ์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอชานุุมาน นางสาวกนกวรรณ ศิิริิรัักษ์์

96 2630 นางนุุชจรีีพร  ทองวรณ์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงนภสร ทองวรณ์์

97 2645 นายโกวิิทย์์  พิิกุุล โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวฐิิตาภรณ์์ พิิกุุล

98 2803 นางอรอนงค์์   สุุขไชย โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ นางสาวชลนพััส สุุขไชย
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99 2822 นางไพจิิตร    มฎารัักษ์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวพิิมพ์์ชนก มฎารัักษ์์

100 2851 นางปััณณธร  หนัันอ้้าย โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายสิรวััชร์ หนัันอ้้าย

101 2858 นายณรงค์์ศัักดิ์์�   นวลทอง สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายพสธร ดำำ�บรรพ์์

102 2961 นางนิิพารััตน์์ พิิกุุล โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวฐิิตาภรณ์์ พิิกุุล

103 2971 นางสาวกมลนุุช   กีีรติินัันท์์วััฒนา สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงอิิสรา กีีรติินัันท์์วััฒนา

104 2985 นางสาวรุ่่�งรััตน์์ กงทอง โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นายกฤตภาส ดีีมููล

105 2996 นางสิิริิกาญจณ์์  กุุลสุุทธิ์์� โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายภููกวิิน กุุลสุุทธิ์์�

106 3123 นางจิิตรลดา  พัันธ์์สายเชื้้�อ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงพลอยนภััส พัันธ์์สายเชื้้�อ

107 3149 นางสรััญรััตน์์  หอมนวล โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวอชิิรญาณ์์ หอมหวน

108 3212 นางอััชรา  พิิลาทอง โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวปวริิศา พิิลาทอง

109 3225 นางสาววริิศรา  มหิิศยา สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายพีีรพััฒน์์ เหลาเคน

110 3228 นางสาวแคทลีียา  การะกิิจ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายต้้นตระกููล การะกิิจ

111 3235 นางสาวนิิภาภรณ์์  มาตขาว โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงนฐอร ทองโส

112 3293 นายปภิินวิิช  สารทอง โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายวรชััย สารทอง

113 3315 นางรััชนีีกรณ์์  มาศพันธ์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงพััชร์ทิิชชา มาศพันธ์์

114 3345 นายฤทธิ์์�  วงศ์์ละคร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายชนกฤต วงศ์์ละคร

115 3468 นางสุุวรรณีี  ไสวดีี โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายติณณดิเทพย์์ ไสวดีี

116 3501 นางปริิศนา  วงศ์์ผาคุุณ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กหญิิงธารารััตน์์ วงศ์์ผาคุุณ

117 3542 นางเด่่นนภา แสงย้้อย องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวธนาภา แสงย้้อย
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1 64 นายทศพงศ์์  บุุญพุุฒ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ นางสาวจิิมิินธร บุุญพุุฒ

2 102 นายสมสนุุก  โยริพัันธ์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวเบญจมาพร โยริพัันธ์์

3 129 นายมนููญ  พููลเพิ่่�ม สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอพนา นายพรพงษ์์ พููลเพิ่่�ม

4 175 นายประกาย  มิ่่�งไชย องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายภาณุุมาศ มิ่่�งไชย

5 336 นางกิิรััชชฎา  ปกรณ์์วรเดช โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวอริิชญา ปกรณ์์วรเดช

6 444 นางเพ็็ญนภา  บุุญพุุฒ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวจิิมิินธร บุุญพุุฒ

7 574 นายดำำ�รงรััตน์์  ลืือนาม โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวธััญวรััตน์์ ลืือนาม

8 603 นางบัังอร  ร่่วมสุุข โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นายนพกร ร่่วมสุุข

9 609 นางสิิริินดา  วงศ์์ตรีี องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวรดามณีี วงศ์์ตรีี

10 639 นางพิิมพ์์ธิิดา  สายเนตร สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวพรนาริินทร์ สายเนตร

11 644 นางวชิิราพร  คณะรััตน์์ โรงพยาบาลพนา นายกฤษณพงศ์์ คณะรััตน์์

12 657 นายสายฝน  จัันทะบุุตร สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายจตุุรวิิทย์์ จัันทะบุุตร

13 681 นางรุ่่�งลัักษณ์์  อนัันต์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวปาลิิตา อนัันต์์

14 682 นางลััดดาวััลย์์  โพธิ์์�ทา สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอพนา นายธนากร โพธิ์์�ทา

15 686 นายสุรวิิทย์์  เชิิญนิิยม องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวเบญจพร เชิิญนิิยม

16 747 นางจัันทร์ฉาย  วิิชางาม โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ นายเวชการ เวชกามา

17 755 นายชลิต  ถีีระพัันธ์์ โรงพยาบาลหััวตะพาน นางสาวชลธิิชา ถีีระพัันธ์์

18 764 นางนิิชานัันท์์  ไกยรัตน์์ โรงพยาบาลพนา นายวายุุ ไกยรัตน์์

19 773 นายไพบููลย์์  เจริิญวงศ์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายธนทััต เจริิญวงค์์

20 781 นางมาลััย  ลืือนาม โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวธััญวรััตน์์ ลืือนาม

21 812 นางพิิทยารัักษ์์  โสภา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวธััตตยา วาทีีหวาน

22 843 นายอนุุเชษฐ์์  ทานะขัันธ์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวพิิชญ์ณภัทร ทานะขัันธ์์

23 882 นางสุุมาลีี  ตะนุุมาตร โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ นายภููริ ตะนุุมาตร

24 886 นายไมตรีี  แก้้วมงคล ข้้าราชการบำำ�นาญ อบจ.อำำ�นาจเจริิญ นายอิสรายุุทธ แก้้วมงคล

25 889 นายสุริิยา  ดอกบััว องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายวรเมท ดอกบััว

26 899 นางแจ่่มจัันทร์  พุ่่�มโพธิ์์� องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวพิิมพ์์ณิิภา พุ่่�มโพธิ์์�

27 905 นางอุุไรวรรณ  วิิลััยรัตน์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวกััญญาณััฐ วิิลััยรัตน์์

28 919 นายสุขประสิิทธิ์์�  ไชยสงคราม สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวปาณิิสรา ไชยสงคราม

29 929 นายณัฐวััชต์  พัันธ์์ศิิลป์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ นางสาวญาณิิศา พัันธ์์ศิิลป์์

30 931 ว่่าท่ี่� รต.หญิิงวริิศรา  สิินทรัพย์์ โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ นางสาวศิิริิประภา สิินทรัพย์์

31 946 นางขวััญเมืือง   เรืืองธรรม องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวสายธารริินทร์ เรืืองธรรม

32 952 นางประภััสสร  ทองเทพ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอพนา นายชนกัันต์์ ทองเทพ

33 955 นางอุุบล  ศรีีสมภาร สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ นางสาวปภาดา ศรีีสมภาร
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34 978 นายจันทีี  กุุลสิิงห์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวฐิิติิยาภรณ์์ กุุลสิิงห์์

35 979 นายชัยชาญ  โพธิ์์�ขาว โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นางสาวณััฐวดีี โพธิ์์�ขาว

36 985 นายสุริิยา  แสนโท องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายสุวิิจัักขณ์์ คููโคกสููง

37 989 นางจรรยา  รัักษาสััตย์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นายชนธีีร์ จัันทะวงค์์

38 1003 นางขนิิษฐา  ศรัณย์์ธรรมกุุล องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายศรัณย์์ ศรัณย์์ธรรมกุุล

39 1021 นางปุุณยวีีร์   อามาตย์์มนตรีี โรงพยาบาลหััวตะพาน นายฐิติิวฒน์์ เคนเหลา

40 1044 นางฐิิติิมา  ทองสาร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายสุทธนา แดนโพธิ์์�

41 1089 นางกาญจนา  พลราช(มุ่่�งงาม) โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายภููริ พลราช

42 1102 นายนเรนทร์  ตาอุุตร โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นายจิรเดช ตาอุุตร

43 1107 นางเรีียม  กุุลสิิงห์์ โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นายฐิติิกร กุุลสิิงห์์

44 1133 นางสมร  เชิิญนิิยม โรงพยาบาลหััวตะพาน นางสาวเบญจพร เชิิญนิิยม

45 1135 นายเกีียรติิศัักดิ์์�  โคตรอาษา โรงพยาบาลหััวตะพาน นางสาวณััฐฑริกา โคตรอาษา

46 1188 นางอุุรา  คำำ�ตัน องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายกฤษณา คำำ�ตัน

47 1206 นายพีีรพล  เหนืือเกาะหวาย ข้้าราชการต่่างจัังหวััด นายพีีรพััฒน์์ เหนืือเกาะหวาย

48 1209 นางสนอง  นรารัักษ์์ โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นางสาวศศิธารา นรารัักษ์์

49 1245 นายชัยพร  สนิิทนวล โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นางสาวสิิริิกานต์์ สนิิทนวล

50 1254 นายชาญยุุทธ  เสนาจัันทร์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวชลันดา เสนาจัันทร์

51 1261 นางสาวอุุมาริินทร์  อรอิินทร์ โรงพยาบาลชานุุมาน นางสาวอภิิชญา ก้้อนสิิน

52 1278 นางศิิริินาถ  กาทอง โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวพิิชชาอร กาทอง

53 1306 นางยุุพา  เหล่่าออง โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายณัฐนััย เหล่่าออง

54 1323 นางจุุรีีพร  สุุภสร องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายพัชรพล สุุภสร

55 1357 นางปิิยมาภรณ์์  ทองโส โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายปิยพัทธ์ ทองโส

56 1368 นายยอดรัก  บุุญราช โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายฐิตติินัันท์์ บุุญราช

57 1370 นายนิรุุตต์์  พัันธ์์อ่่อน สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอหััวตะพาน นางสาวภานุุมาศ พัันธ์์อ่่อน

58 1374 นายระพีีพันธ์์  วงศ์์สิิทธิ์์� สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอพนา นายเคณญูู วงศ์์สิิทธิ์์�

59 1390 นางปััญจพร(มาลััยพร)  นราชััย โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ เด็็กชายรชา นราชััย

60 1394 นางกฤษณา  พรรณรัตน์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวธนวรรณ พรรณรัตน์์

61 1412 นางธิิดารััตน์์   พรหมกสิิกร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวธนกาญจน์์ พรหมกสิิกร

62 1421 นางอาภรณ์์  รััตนโสภา(อนุุกููล) โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวจิิรชยา อนุุกููล

63 1423 นางรจนา  สุุดตา โรงพยาบาลพนา นายศุภสิทธิ์์� สุุดตา

64 1482 นางประกาย  มีีชัย โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายพงศกร มีีชัย

65 1485 นางรััชนีี  บุุกกลาง โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายศสิษฐ์์ บุุกกลาง

66 1491 นางรััชฎากร  ไชยมาตย์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายธนดล ไชยมาตย์์
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67 1515 นางเมธิินัันท์์    ผิิวขำำ� โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวปุุณณมาส ผิิวขำำ�

68 1517 นางนวมเทวีี  บุุญมีี โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวสรชา บุุญมีี

69 1527 นายสาย  เรืืองธรรม องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวสายธารริินทร์ เรืืองธรรม

70 1535 นางประไพ  ใจเติิบ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวภััคจิิรา ใจเติิบ

71 1550 นางติิชิิลา  มณีีกอง โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายธนภููมิ มณีีกอง

72 1558 นายโกเวช  ทองเทพ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายชนกัันต์์ ทองเทพ

73 1583 นางสุุจิิวรรณ  สมควร ข้้าราชการบำำ�นาญ รพ.อำำ�นาจเจริิญ นายกฤตย วรรณสุทธิ์์�

74 1598 นางพััชราภรณ์์  อุุดไชยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายณัฐวััฒน์์ อุุดไชยา

75 1599 นางปััญจพร  พิิมราช องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวปิิยธิดา พิิมราช

76 1651 นางเอื้้�องอรุุณ   สมนึึก สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายจีีรกิิตติ์์� สมนึึก

77 1677 นายสมศัักดิ์์�  สาระราช โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายปฐมฤกษ์์ สาระราช

78 1688 นายธนากรณ์์  แก้้วยก โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นายกร แก้้วยก

79 1691 นางสาวปิิยะนุุช   อรััญโชติ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายปรััชญา บุุญชอบ

80 1696 นางกนกวรรณ  เสนาจัันทร์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวชลันดา เสนาจัันทร์

81 1712 นางณััฏฐินีี   วิิลััยรัตน์์ โรงพยาบาลปทุุมราชวงศา นางสาวศศิธร วิิลััยรัตน์์

82 1751 นางวิิลาพรรณ  คณารัักษ์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายกานต์์ คณารัักษ์์

83 1787 นางเบญจลักัษณ์์   ภััทรภััคเมธีีกุล โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายภคิน ภััทรภััคเมธีีกุล

84 1789 นางอรุุณีี   เสตพัันธ์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวปริิม เสตพัันธ์์

85 1794 นายปิยะ  เสตพัันธ์์ สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ นางสาวปาตีี เสตพัันธ์์

86 1797 นางกฤษฎา  ชาตาสุุข องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายเจษฎา ชาตาสุุข

87 1799 นางศิิริิภรณ์์  กตะศิิลา สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวศิิรััณย์์พร ทำำ�ชอบ

88 1800 นายจุมพล   พุ่่�มโพธิ์์� สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ นางสาวพิิมพ์์ณิิภา พุ่่�มโพธิ์์�

89 1801 นางศิิริินทร  มีีธรรม โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวพรรณภาวีี มีีธรรม

90 1805 นางภาวิิณีี ดวงศรีี โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นายพงศภัค ดวงศรีี

91 1808 นางพััชรินทร์  ถีีระพัันธ์์ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวชลธิิชา ถีีระพัันธ์์

92 1826 นางดอกบััว  บุุรััตน์์ โรงพยาบาลลืืออำำ�นาจ นายปิติิพงษ์์ บุุรััตน์์

93 1827 นางธนิิดา   นิิลนามะ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวสิิริิกร นิิลนามะ

94 1852 นางสาวไพรริินทร์  จัันทร์ดีี องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายอิสรายณ แก้้วมงคล

95 1859 นางบุุญเลิิศ  สายสุด ข้้าราชการบำำ�นาญ สสจ.อำำ�นาจเจริิญ นางสาวณััฐฐิิดาพร สายสุด

96 1875 นางวริินทร์ยุุพา พลสมััคร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายเศรษฐ์์ พลสมััคร

97 1970 นางจิิราวััลย์์  แป้้นสุุขเย็็น โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวธวััลรััตน์์ แป้้นสุุขเย็็น

98 1990 นางธนิิษฐา  เอ่ี่�ยมรุ่่�งพาณิิชย์์ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายธนดล เอ่ี่�ยมรุ่่�งพาณิิชย์์

99 2185 นางวรรณสุฎา  พาประจง โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวนััชพร พาประจง
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ประเภททุุนบุุตรสมาชิิก  (ระดัับสููงกว่่ามััธยมศึึกษา)

ลำำ�ดับ เลขท่ี่� ช่ื่�อ  -  สกุล สัังกััด/หน่่วยงาน ช่ื่�อบุุตร

100 2196 นางจิิรััชยาอร  ไชโยธา สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายคุณากร ไชโยธา

101 2372 นางประภารััตน์์  ปาวงค์์ โรงพยาบาลพนา นางสาวกีีรติิกานต์์ ปาวงค์์

102 2600 นางอารยา   ดารุุณ โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายตะวััน ดารุุณ

103 2629 นางนลิินรััตน์์   พลอาษา สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ นายพุฒิิเมธ พลอาษา

104 2699 นางอุุบล  ณิิชชาชััยกุล ข้้าราชการต่่างจัังหวััด นางสาวกััญฐณา ณิิชชาชััยกุล

105 2860 นางสาวทััศนีีย์์  วงค์์บุุญมา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นางสาวน้ำำ��เพชร คณาชอบ

106 2962 นายสุริิยา บุุญมีี โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวสรชา บุุญมีี

107 3049 นายวีีระชััย  ผิิวขำำ� โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายปุญญพััฒน์์ ผิิวขำำ�

108 3077 นางวชิิราภรณ์์ สาระราช โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นายปฐมฤกษ์์ สาระราช

109 3086 นางพรเพ็็ญ แก้้วยก โรงพยาบาลเสนางคนิิคม นายกร แก้้วยก

110 3088 นายนิวััตน์์  ทองอุุบล โรงพยาบาลพนา นางสาวนิิศารััตน์์ ทองอุุบล

111 3113 นายอำำ�นวย คำำ�ตัน สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ นายกฤษณา คำำ�ตัน

112 3156 นางสาวศิิรณััฐชา  สรสิิทธิ์์�ธีีรกุุล สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายปกรณ์์ณััฐช์์ เสนาปริิพััฒน์์

113 3182 นางนัันทพร  กาญจนดา สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายอิสระพงษ์์ กาญจนดา

114 3214 นายกิตติิพร  ลุุนชิิตร โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวพิิชชาภา ลุุนชิิตร

115 3350 นายทนงศัักดิ์์�  พลอาษา ข้้าราชบำำ�นาญ สสจ.อำำ�นาจเจริิญ นายพุฒิิเมธ พลอาษา

116 3454 นายปริิญญา ดวงศรีี สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายพงศภัค ดวงศรีี

117 3497 นางประภาพร  พลงาม โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ นางสาวสิิริิกร พลงาม

118 3552 นางไพรวััลย์์ พัันธา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ นายธนวััฒน์์ พัันธา



ประมวลภาพกิิจกรรม ปีี 2567
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โครงการสร้้างเครืือข่่ายแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ชั้้�นนำำ�
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โครงการสิินเชื่่�อสััญจร

โครงการพััฒนาศัักยภาพกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�
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โครงการสืืบสานประเพณีีปีีใหม่่ไทย (รดน้ำำ��ขอพรวัันสงกรานต์์)
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โครงการออมดีี มีีสุุข
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์และจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีี 2568
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โครงการอบรมสมาชิิกใหม่่เข้้าใจระบบสหกรณ์์

โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�แทนสมาชิิก
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โครงการพััฒนาอาชีีพเสริิม
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โครงการประเมิินความพึึงพอใจ



หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์

“คุณค่าของสหกรณ์”
(Cooperative Values)

	 “สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย

ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่ง 

ความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของ 

ผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

“หลักการสหกรณ์”
(Cooperative Principles)

	 หลักการสหกรณ์ คือ “แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล เป็นรูปธรรม” 

ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่สำ�ำคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ

	 หลักการที่ 1  การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)          

	 หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)  

	 หลักการที่ 3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)  

	 หลักการที่ 4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)  

	 หลักการที่ 5  การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)           

	 หลักการที่ 6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)           

	 หลักการที่ 7  การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community)

“อุดมการณ์สหกรณ์”
(Cooperative Ideology)

อดุมการณ์สหกรณ์ คอื “ความเชือ่ร่วมกันทีว่่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ตามหลกัการสหกรณ์

ซึ่งจะนำ�ำไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม”

“วิธีการสหกรณ์”
(Cooperative Practices)

วิธีการสหกรณ์ คือ“ การนำ�ำหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการดำ�ำเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม  

เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี”

“สหกรณ์์เป็็นวิิธีีจััดการรููปหนึ่่�ง
 ซึ่่�งบุุคคลหลายคนรวมกััน โดยความสมััครใจ
ของตนเอง ในฐานะที่่�เป็็นมนุุษย์์ โดยมีีสิิทธิิ
เสมอหน้้ากัันหมด เพื่่�อบำำ�รุุงตััวเองให้้เกิิด

ความจำำ�เริิญในทางทรััพย์์” 

พระดำำ�รััส
 พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์ 

พระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย



สหกรณ์อ์อมทรัพัย์์สาธารณสุขุจังัหวัดัอำำ�นาจเจริญิ จำำ�กัดัสหกรณ์อ์อมทรัพัย์์สาธารณสุขุจังัหวัดัอำำ�นาจเจริญิ จำำ�กัดั

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ จำำ�กััด
รายงานประจำำ�ปีี 2567

การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567
วัันเสาร์์ที่่� 2 พฤศจิิกายน 2567วัันเสาร์์ที่่� 2 พฤศจิิกายน 2567

ณ หอประชุุมจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ 80 พรรษาณ หอประชุุมจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ สวนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ 80 พรรษา
อำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญอำำ�เภอเมืืองอำำ�นาจเจริิญ จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ

819 หมู่่� 16 ต.บุ่่�ง อ.เมืืองอำำ�นาจเจริิญ จ.อำำ�นาจเจริิญ 37000 โทรศััพท์์ 081-5791868819 หมู่่� 16 ต.บุ่่�ง อ.เมืืองอำำ�นาจเจริิญ จ.อำำ�นาจเจริิญ 37000 โทรศััพท์์ 081-5791868




